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1. OSNOVNI PODACI

Hotelijersko-turisticka i ugostiteljska skola
Zadar, A. G. Matosa 40

Telefon: 335-295, 333-173

E-mail: htus@htus.htnet.hr

Internet adresa: www.htus.hr

Ravnateljica $kole: Diana Radi¢ Skara, prof. pedagogije i sociologije
Tajnica Skole: Suzana Bakocevi¢ Obrad, dipl. iur.

Pedagoginja: Matea Jurjevi¢, mag. paed. i soc.

Psihologinja: Magdalena Anti¢evié¢,mag.psych.

Voditelj: Katia Sangulin, prof.

Skola je organizirana kao jedna organizacijska jedinica

Osnovana je Odlukom Skupstine opéine Zadar, Klasa: 602-01/92-01-17,
Urbroj: 2198-01-92-01, 22. srpnja 1992. godine

Okruzni privredni sud - Split, 17. svibnja 1993. godine, Us-232/92
Rjesenje Ministarstva kulture i prosvjete, Klasa: 602-03/92-01-769,
Urbroj: 532-02-6/3-93-01, od 8. veljace 1993.

Skola obrazuje u¢enike za zanimanja:

kuhar

konobar

slasticar

turisticko-hotelijerski komercijalist,

hotelijersko-turisticki tehnicar

pomoc¢ni kuhar i slastic¢ar (ucenici s teSko¢ama u razvoju —TES)

pomo¢ni konobar (u€enici s teSko¢ama u razvoju — TES)


mailto:htus@htus.htnet.hr
http://www.htus.hr/

Broj djelatnika prema stru¢noj spremi:

VSS 59
VSS 1
SSS 7
KV 2
NSS 2
NKV 1

Sifra ustanove 13-107-519
Ukupan broj u¢enika 594
Broj razrednih odjela 32
Ukupan broj djelatnika 73
Ravnateljica 1
Tajnica 1
Broj nastavnika 59
Broj stru¢nih suradnika 4
Broj administrativno-tehni¢kog osoblja 2
Broj pomoénog osoblja 6




2. MATERIJALNI I TEHNICKI UVJETI RADA

2.1. Prostorni uvjeti
Ucionice su specijalizirane, i to:

za hrvatski jezik 2 ucionice

za strani jezik 4 ucionice

za drustvenu grupu predmeta 2 ucionice

za informatiku i matematiku 2 ucionice

za tehnologiju 1 ucionica

za hotelijersko -turisticku grupu predmeta 2 ucéionice
za nastavu u malim grupama — 2 ucionice

Praktikumi:

za ugostiteljsko posluzivanje — 1 praktikum + 1 garderoba
za kuharstvo — 1 praktikum + 1 garderoba
za slasticarstvo — 1 praktikum

Nastavnicki kabineti su:

kabinet hrvatskog jezika

kabinet ekonomske grupe predmeta

kabinet informatike

kabinet matematike i tehnologije

kabinet stranih jezika (2)

kabinet drustvene grupe predmeta

kabinet ugostiteljskog posluzivanja, kuharstva i slasticarstva
kabinet tjelesne i zdravstvene kulture



Skolska knjiznica:

Skolska knjiznica raspolaze knjiznim fondom od 6894 knjiga ukupne vrijednosti 222.967,43
kn. Skola redovito prima 5 struénih ¢asopisa iz razli¢itih podruéja. U sklopu $kolske knjiznice
nalazi se CitaoniCki prostor s 24 radna mjesta. Ucenicima je u Skolskoj knjiznici dostupan
internet kao i 4 prijenosna racunala i 9 tableta. Knjizniéni katalog izraden je u sustavu Crolist
kroz koji se provodi automatizirana posudba knjizne grade.

cen e

cey e

Skolskoj knjiznici odrzavaju se radionice s ucenicima, pripreme za natjecanja, susreti
Citateljskog kluba, a knjiznica je i mjesto okupljanja Skolskih volontera.
Kroz $kolsku knjiznicu provodi se program Knjizni¢no-informacijske i medijske pismenosti i

cey e

Erasmus+ projekata.

2.2. Oprema koja se koristi u nastavi

Sve ucionice opremljene su racunalom i projektorom, 5 ucionica dodatno su opremljene i
pametnom plocom.

Skola posjeduje 5 pametnih ploda, 14 projektora, 2 DVD-a, 8 cd player-a, 3 televizora, 1
videorekorder, 4 glazbene linije, 4 PRO-GO kamere.

Specijalizirane ucionice hotelijersko-turisticke 1 ugostiteljske grupe predmeta opremljene su:
E1 sa 26 racunala i projektorom, a E2 je uredena kao prostor hotelske recepcije.
Specijalizirana ucionica informatike opremljena je sa 22 ra¢unala i projektorom.

Ukupno Skola posjeduje 79 racunala, 16 pisaca i 76 laptopa i 12 tableta.

U nastavi se koriste udzbenici, dodatna literatura 1 nastavna pomagala, kao $to su vizualna i
audio-vizualna pomagala, digitalni alati i ostalo.



3. UCENICI

BROJ
RAZRED ZANIMANJE oD J'?ERL?QN A UéENIKAV UKUPNO
M Z
1A Hotelijersko-turistic¢ki tehnicar 1 8 14 22
1B Turisti¢ko —hotelijerski komercijalist 1 13 9 22
1C Hotelijersko-turisticki tehnicar 1 9 12 21
1D Kuhar 1 15 6 21
1E Kuhar 1 12 8 20
1F Konobar 1 8 12 20
1G Turisticko-hotelijerski komercijalist 1 13 9 22
1H Slasticar 1 5 18 23
1P Pomo¢ni kul}ar 1 slasti¢ar/ 0,5 2 3 8
Pomo¢ni konobar 0,5 3 0
UKUPNO 1. RAZREDI 9 88 91 179
2A Hotelijersko-turisti¢ki tehnicar 1 6 16 22
2B Turisticko —hotelijerski komercijalist 1 8 13 21
2C Hotelijersko-turisticki tehnicar 1 10 13 23
2D Kuhar 1 15 6 21
2E Kuhar 1 16 2 18
2F Konobar 1 12 1 13
2G Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist 1 12 9 21
2H Slasticar 1 3 9 12
op Pomo¢ni kuhar 1 slasti¢ar/ Pomoéni 0,5 1 3 5
konobar 0,5 0 1
UKUPNO 2. RAZREDI 9 83 73 156
3A Hotelijersko-turistic¢ki tehnicar 1 5 17 22
3B Turisticko-hotelijerski komercijalist 1 7 13 20
3C Hotelijersko-turistic¢ki tehnicar 1 6 15 21
3D Kuhar 1 13 6 19
3E Kuhar 1 9 7 16
3F Konobar 1 14 2 16
3G Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist 1 8 16 24




3H Slastic¢ar 1 2 12 14
Pomo¢ni kuhar i slasti¢ar/ Pomoc¢ni 1 3
3P konobar 1 5
1 0
UKUPNO 3. RAZREDI 9 66 91 157
4A Hotelijersko-turisticki tehnicar 1 6 17 23
4B Turisticko-hotelijerski komercijalist 1 10 14 24
4C Hotelijersko-turisticki tehnicar 1 3 14 17
4G Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist 1 5 15 20
UKUPNO 4. RAZREDI 4 24 60 84
UKUPNO NASTAVAK
N.O. OBRAZOVANJA . 10 8 18
UKUPNO SVI RAZREDI 32 271 323 594




4. DJELATNICI SKOLE

Za $kolsku godinu 2022/2023. nastava je stru¢no zastupljena. U Skoli rade 59 nastavnika i 4

stru¢na suradnika.

a) Nastavnici

1. | Amanovic¢ Sini$a VSS | prof.matematike

2. | Atlaga Ivanisevi¢ Simona VSS | prof. engleskog jezika —mentor

3. | Bobi¢ Pici¢ Katica VSS | dipl. vjerouciteljica

4. | Bor¢i¢ Peruza Ecija VSS | prof. talijanskog i francuskog jezika i knjiZzevnosti
5. | Brdar Ivan VSS | bacc. ekonomije

6. | Bujas Grubar Jelena VSS | prof. njemackog i engleskog jezika i knjizevnosti
7. Bukulin Silvija VSS | prof. hrvatskog jezika i knjiZevnosti

8. | Capi¢ Diana VSS | dipl. ekonomist

9. | Capi¢ Petroslav VSS | dipl. ekonomist

10. | Cakarun Nikolina VSS | mag. edukacije hrvatskog jezika i knjiZevnosti
11. | Cugié Katarina VSS | majstor konobar/dipl. turist. komunikolog

12. | Cupi¢ Luka VSS | magistar kineziologije

13. | Coso Ivan VSS | mag. sociologije

14. | Curko Miroslav VSS | prof. tzk

15. | Grubi¢ Iva VSS | mag. hrvatskog jezika i knjizevnosti

16. | Hrboka Branka VSS | prof. engleskog i talijanskog jezika

17. | Hromin Henjak Lara VSS | prof. engleskogi njemackog jezika i knjizevnosti




18. | Ivi¢ Meri VSS | dipl. ekonomist

19. | Ivkovi¢ Matea VSS | mag. edukacija informatike

20. | Kapovi¢ Magas Helena VSS | prof. povijesti i diplomirani arheolog

21. | Karavani¢ Katica VSS | prof. njemackog i engleskog jezika i knjizevnosti
22. | Klanac Jozi¢ Marija VSS | dipl. teolog

23. | Koncarevi¢ Martina VSS | mag. filozofije i pedagogije

24. | Korc¢ulani¢ Neven VSS | prof.matematike

25. | Kos-Vujici¢ Gordana VSS | dipl. psiholog

26. | Kraljev Renato SSS | majstor kuhar

27. | Lazovi¢ Gordana VSS | prof. talijanskog i engleskog jezika

28. | Loncar Kristina SSS majstor slasticar

29. | Lovrin Anita VSS | prof.povijesti

30. | Malenica Irena VSS | mag. engleskog jezika i knjizevnosti

31. | Maga§ Zvjezdana VSS | dipl. ekonomist turizma i ugostiteljstva

32. | Mari¢i¢ Martina VSS | dipl. vjeroucitelj

33. | Matesi¢ Ivan VSS | prof. povijesti i geografije

34. | Mestri¢ Molnar Tanja VSS | dipl. ekonomist, turisti¢ki smjer

35. | Mestrov Damir VSS | mr.sc. ekonomije hotelijersko-turisticki smjer
36. | Mijatovi¢ Branko VSS | prof. tzk

37. | Mijolovi¢ Marina VSS | prof. engleskog i francuskog jezika i knjizevnosti
38. | Milin Ivo VSS | dipl. ekonomist, turisticki smjer

39. | Mio¢i¢ Carine Valerie VSS | prof. geografije i engleskog jezika




40. | Modri¢ Glavan Marinela VSS | dipl. ekonomist

41. | Musta¢ Meri VSS | dipl. ekonomist turizma i ugostiteljstva

42. | Orlandini Aunedi Ivana VSS | dipl. ing. prehrambene tehnologije

43. | Pinto Robert VSS | majstor kuhar

44. | Pinjatela Maja Manda VSS | prof. njemackog i engleskog jezika i knjizevnosti

45. | Poljak Mirko SSS | majstor kuhar

46. | Prtenjac¢a Smiljana SSS | majstor kuhar

47. | Rocak Andrija VSS | mag. kineziologije

48. | Razlog Josipa VSS | dipl. iur. prof. struénih predmeta (porodiljni
dopust)

49. | Rudi¢ Klara VSS | dipl. ekonomist, turisticki smjer

50. | Smoljan Marina VSS | prof.engleskog jezika
( porodiljni dopust )

51. | Sori¢ Bozo VSS | dipl. ing. prehrambene tehnologije

52. | Sangulin Katia VSS | prof. $panjolskog i talijanskog jezika

53. | Sari¢ Svetko VSS | prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti

54. | Skalabrin Josipa VSS | dipl. ekonomist

55. | Susié¢ Lucija VSS | magistra biologije i kemije

56. | Uglesi¢ Daniela VSS | prof. hrvatskog jezika i knjiZevnosti

57. | Vrsaljko Josip SSS majstor kuhar

58. | Vuli¢ Skritek Kristina VSS | mag. hrvatskog jezika i knjizevnosti

59. | Zdrili¢ Danica VSS | strucni specijalist racunovodstva i financija
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b) Ravnateljica

1. Diana Radi¢ Skara VSS prof. pedagogije i sociologije
c) Tajnica
1. Suzana Bakocevi¢ Obrad VSS dipl. iur.
d)Strucni suradnici
1. Matea Jurjevic¢ VSS mag. pedagogije i sociologije
2. Danijela Riger Knez VSS prof., mag. bibl.
3. Antonija Goja VSS prof. mag. bibl.
4, Magdalena Antic¢evi¢ VSS mag. psych.
e) Pomoéno — tehnicko osoblje:
1. Zdenko Perica domar/majstor
2. Alojzije Pasi¢ domar/kotlovnicar
3. Ljiljana Sukara Spremacica
4. Radojka Pedi¢ Spremacica
5. Jasna Buci¢ Spremacica
6. Suzana Spaleta Spremacica
) Ostalo osoblje
1. Matea Basi¢ Racunovoda
2. Natalia Radovié¢ Administratorica
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5. ORGANIZACIJA NASTAVE

5.1. Nastavni programi

OBRAZOVNI & TRAJANJE
R.B. SEKTOR SIFRA ZANIMANJE OBRAZOVANJA

1. Turizam i 070104 Hotelijersko-turisti¢ki tehniar 4 godine
ugostiteljstvo

2 Tur!zar_n i 070204 Turlstlcko-h_qte_luerskl 4 godine
ugostiteljstvo komercijalist

3, Turizam | 071233 Kuhar 3 godine
ugostiteljstvo

4, Tur!zam : 071333 Konobar 3 godine
ugostiteljstvo

5. Turizam | 092533 Slastidar 3 godine
ugostiteljstvo

6. Turizam i 078193 Pomoéni kuhar i slasticar- TES 3 godine
ugostiteljstvo

7. Turizam i 075393 Pomoéni konobar- TES 3 godine

ugostiteljstvo
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5.2. Razrednistvo

SMJENA A SMJENA B
RAZ SMJER RAZREDNIK RAZ SMJER RAZREDNIK
1A HTT Anita Lovrin 1C HTT Maja M. Pinjatela
2A HTT Ivan Matesi¢ 2C HTT Ecija Bor¢i¢ Peruza
3A HTT Valerie Carine Mioci¢ 3C HTT Lara Hromin Henjak
4A HTT Jelena Bujas Grubar 4C HTT Helena Kapovi¢ Maga$
1B THK Meri Musta¢ 1G THK Josipa Skalabrin
2B THK Simona Atlaga IvaniSevi¢ 2G THK Meri Ivié
3B THK Katica Bobi¢ Pici¢ 3G THK Tanja Mestri¢ Molnar
4B HTT Branka Hrboka 4G THK Klara Rudi¢
1D Kuhar Nikolina Cakarun 1E Kuhar Iva Grubié¢
2D Kuhar Katica Karavani¢ 2E Kuhar Danica Zrili¢
3D Kuhar Petroslav Capié¢ 3E Kuhar Bozo Sorié
1H Slasticar Diana Capié¢ 1F Konobar Ivana Orlandini Aunedi
2H Slasticar Daniela Uglesi¢ 2F Konobar Kristina Vuli¢ Skritek
3H Slasticar Lucija Sugi¢ 3F Konobar Marina Mijolovié
Pomoc¢ni kuhar i ) Pomoc¢ni kuhar i
1P slastiar/ Pomoc¢ni | Ivan Coso 3P slasti¢ar/ Pomo¢ni | Silvija Bukulin
konobar konobar
Pomo¢ni kuhar i
2P slasti¢ar/ pomoéni | Marinela Glavan
konobar
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6. NASTAVNI PLANOVI

NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE
HOTELIJERSKO-TURISTICKI TEHNICAR

Redni PREDMET RAZRED
broj
l. 1 I1. V.
1. Hrvatski jezik 4 4 4 4
2. Strani jezik | 4 4 3 3
3. Strani jezik 11 3 3 4 4
4, Strani jezik 111 2 2 2 2
5. Politika i gospodarstvo 2
6. Povijest 2 2 2
7. Matematika 4 4 3 3
8. Racunalstvo 2 2
9. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
10. Etika / Vjeronauk 1 1 1 1
11. Povijest umjetnosti i kulturno-povijesna bastina 2
12. Geografija 2 2 2
13. Poslovna psihologija s komunikacijom 2
14, Statistika 1
15. Knjigovodstvo s bilanciranjem 1 2
16. Ugostiteljstvo 3
17. Organizacija poslovanja poduzeéa 3 2 2
18. Turizam i marketing 2
19. Biologija s ekologijom 2
20. Gospodarsko pravo 2
21. Prehrana i poznavanje robe 2
22. Daktilografija s poslovnim dopisivanjem 2
23. Prakti¢na nastava — turizam 2
24. Prakti¢na nastava - 70sati | 70 sati | 64 sata
24, Stru¢na praksa 182 182 182 | -
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE

TURISTICKO-HOTEL IJERSKI KOMERCIJALIST

Rberti?i PREDMET RAZRED
I 1l 1. V.
1. Hrvatski jezik 3 3 3 3
2. Povijest 2 2
3. Politika i gospodarstvo 2
4, Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
5. Etika/ Vjeronauk 1 1 1 1
6. Strani jezik | 3 3 3 3
7. Strani jezik I 3 3 2 2
8. Gospodarska matematika 3 3 2 2
9. Racunalstvo 2 2
10. Poslovna psihologija s komunikacijom 2
11. Biologija s higijenom i ekologijom 2
12. Turisticki zemljopis 1 1
13. Povijest hrvatske kulturne bastine 2
14, Gospodarsko pravo 2
15. Poslovno dopisivanje 1 1
16. Racunovodstvo i kontrola 2
17. Statistika 1
18. Knjigovodstvo 2 2
19. Organizacija poslovanja poduzec¢a u ugostiteljstvu 2 2 2 2
20. Osnove turizma 2
21. Promet i putni¢ke agencije 2
22. Marketing u turizmu 2
23. Recepcijsko poslovanje 2
24, Poznavanje robe i prehrana 2 2
25. Ugostiteljsko posluzivanje 2 3 3 3
26. Kuharstvo (sa slasti¢arstvom) 3 4 4 4
Prakti¢na nastava
(tjedna)
105 105 105 96
Prakticna nastava (ljetna) 182 182 182
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE

KONOBAR
ZAJEDNICKI DIO
Redni | NASTAVNI PREDMET l.razred | 2.razred 3.razred
broj
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2 Povijest 2 - -
3 Politika i gospodarstvo - - 2
4, Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
5 Etika/Vjeronauk 1 1 1
POSEBNI STRUCNI DIO
Redni | NASTAVNI PREDMET l.razred | 2.razred | 3.razred
broj
6. Strani jezik | 3 3 3
7. Strani jezik 11 2 2 3
8. Gospodarska matematika 2 2 2
9. Racunalstvo 2 1 -
10. Povijest hrvatske kulturne bastine - - 2
11. Biologija s higijenom i ekologijom 2 - -
12, Poslovna psihologija i komunikacija - 2 -
13. Osnove turizma 2 - -
14, Turisticka geografija Hrvatske - 2 -
15. Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzeéa - 2 2
16. Marketing u turizmu - - 1
17. Kuharstvo - 2 -
18. Ugostiteljsko posluzivanje 5 5 6
19. Poznavanje robe i prehrana 2 1 1
Prakti¢na nastava (tjedna) 280 sati 280 sati 256 sati
Prakti¢na nastava (ljetna) 182 sata 182 sata -
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE

KUHAR
ZAJEDNICKI DIO
Redni | NASTAVNI PREDMET l.razred | 2.razred | 3.razred
broj
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2 Povijest 2 - -
3 Politika i gospodarstvo - - 2
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
5 Etika/Vjeronauk 1 1 1
POSEBNI STRUCNI DIO
Redni | NASTAVNI PREDMET 1.razred 2.razred | 3.razred
broj
6. Strani jezik | 2 2 2
7. Strani jezik 11 2 2 2
8. Gospodarska matematika 2 2 2
9. Racunalstvo 2 1
10. Povijest hrvatske kulturne bastine 2
11. Biologija s higijenom i ekologijom 1 2
12. Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzecéa 2 2
13. Osnove turizma 2
14, Poznavanje robe i prehrana 2 2 2
15. Ugostiteljsko posluzivanje 2
16. Kuharstvo 7 7 8
Prakti¢na nastava (tjedna) 280 sati 280 sati 256 sati
Prakti¢na nastava (ljetna) 182 sata 182 sata -
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NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE

SLASTICAR
ZAJEDNICKI DIO

Eed_ni NASTAVNI PREDMET 1.razred | 2.razred | 3.razred

roj

1. Hrvatski jezik 3 3 3

2. Povijest 2 - -

3. Politika i gospodarstvo - - 2

4. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2

5. Etika/Vjeronauk 1 1 1
POSEBNI STRUCNI DIO

Eed_ni NASTAVNI PREDMET l.razred | 2.razred | 3.razred

roj

6. Strani jezik | 2 2 2

7. Strani jezik Il 2 2 2

8. Gospodarska matematika 2 2 2

9. Racunalstvo 2 1 -

10. Povijest hrvatske kulturne bastine - - 2

11. Biologija s higijenom i ekologijom 1 2 -

12. Organizacija poslovanja ugostiteljskih poduzeca - 2 2

13. Osnove turizma 2 - -

14, Poznavanje robe i prehrana 2 2 2

15. Ugostiteljsko posluzivanje - 2 -

16. Slasticarstvo 7 7 8

Prakti¢na nastava (tjedna) 280 sati | 280 sati | 256 sati
Prakti¢na nastava (ljetna) 182 sata | 182 sata | ----

18




NASTAVNI PLAN ZA ZANIMANJE ]
POMOCNI KUHAR I SLASTICAR/ POMOCNI KONOBAR

Redni | NASTAVNI PREDMET l.razred | 2.razred | 3.razred

broj

1. Hrvatski jezik 3 3 3

2. Etika i kultura 1 1 1

3. Politika i gospodarstvo - 1 1

4. Matematika 3 3 3

5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2

6. Tehnologija zanimanja 3 3 3
UKUPNO 12 13 12

Redni | NASTAVNI PREDMET l.razred | 2.razred | 3.razred

broj

7. Sat razrednika 1 1 1

8. Vjeronauk/Etika 1 1 1

9. Strucna praksa 14 14 21
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7. KALENDAR RADA

7.1. Kalendar rada za Skolsku godinu 2022./2023.

Prema Odluci o pocetku i1 zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora
ucenika osnovnih i srednjih $kola za Skolsku godinu 2022./2023. nastavna godina pocinje 5.
rujna 2022. godine, a zavrSava 21. lipnja 2023. godine, odnosno 26. svibnja 2023. godine za
ucenike zavrSnih razreda srednje Skole.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 5. rujna 2022. godine do 23. prosinca 2022. godine.

Drugo polugodiste traje od 9.sije¢nja 2023.godine do 21.lipnja 2023. godine, a za ucenike
zavrs$nih razreda srednje Skole do 26.svibnja 2023.godine.

Jesenski odmor za ucenike pocinje 31. listopada 2022. godine i traje do 1. studenog 2022.
godine, s tim da nastava pocinje 2. studenoga 2022. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 27. prosinca 2022. godine i traje do 5. sije¢nja
2023. godine, s tim da nastava pocinje 9. sijecnja 2023. godine.

Drugi dio zimskog odmora za ucenike pocinje 20. veljace 2023. godine i zavrSava 24. veljace
2023. godine, s tim da nastava pocinje 27. veljace 2023. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 6. travnja 2023. godine i zavrSava 14. travnja 2023. godine,
s tim da nastava pocinje 17. travnja 2023. godine.

7.2. Kalendar rada Skole

5. rujna 2022.
....Tujan

Pocetak nastavne godine
Sjednica Nastavni¢kog vijeca

... listopad 2022.

18.listopada 2022.
24 listopada 2022.
31.listopada 2022.

Tematska sjednica Nastavnickog vijeca

Vremenik o izradbi 1 obrani zavr$nog rada
Obiljezavanje Svjetskog dana kuhara

Obiljezavanje Medunarodnog dana Skolskih knjiZnica
Pocetak jesenskog odmora ucenika

1. studenog 2022.

Svi sveti — blagdan Republike Hrvatske

2. studenog 2022.
...studeni, 2022.
18. studenog 2022.

18. studenog-20.prosinca 2022.

20.-25.studenog 2022.

Pocetak nastave nakon jesenskog odmora
Tematska sjednica Nastavnickog vije¢a

Sjec¢anje na Vukovar i Skabrnju, blagdan Republike
Hrvatske

Obiljezavanje mjeseca nenasilja 1 covjekovih prava

Obiljezavanje Dana grada Zadra

......prosinac 2022.

Tematska sjednica Nastavnickog vijeca
Izvanucionicka nastava
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23. prosinca 2022.

Zavrsetak nastave u 1. polugodistu

27. prosinca 2022.

Pocetak zimskog odmora u¢enika

9. sijecnja 2023.

Pocetak nastave u II. polugodistu

...sijeCanj 2023.

Razredna vijeca

.. sijeCanj 2023.

Obiljezavanje 30. godina VRO Maslenica

...sijeCanj 2023.

Tematska sjednica Nastavnickog vijeca

...veljaca - travanj 2023.

Izvanucioni¢ka nastava

9. veljace 2023.

Zimski rok zavrS$nog rada

....veljaca 2023. Sjednica Nastavnickog vijeca
.... veljace 2023. Obiljezavanje Medunarodnog dana materinskog jezika
20.veljace 2023. Pocetak drugog dijela zimskog odmora

27. veljace 2023.

Pocetak nastave nakon drugog dijela zimskog odmora

11.-17. ozujka 2023.

Obiljezavanje Dana hrvatskog jezika

...veljaca 2023.

Maturalni ples

... ozujak, 2023.

Tematska sjednica Nastavnickog vijec¢a

6. travnja — 14. travnja 2023.

Proljetni odmor ucenika

17.travnja 2023.

Pocetak nastave nakon proljetnog odmora

22. travnja 2023.

Obiljezavanje Medunarodnog dana Majke zemlje

23. travnja 2023.

Obiljezavanje Dana engleskog jezika

30. travnja 2023.

Dan skole

26. svibnja 2023.

Zadnji dan nastave za uc¢enike zavrS$nih razreda

29. svibnja 2023.

Sjednica Razrednih vijeca za u¢enike zavrSnih razreda
Sjednica Nastavnickog vijeca

31. svibnja — 11. lipnja 2023.

Dopunska nastava

31. svibnja -28. lipnja 2023.

Ispiti Drzavne mature-ljetni rok

9. lipnja 2023.

Tijelovo -blagdan RH, neradni dan

19..lipnja — 23. lipnja 2023.

Obrana zavrSnog rada za ucenike zavrs$nih razreda

21. lipnja, 2023.

ZavrSetak nastavne godine

23. lipnja 2023.

Sjednice Razrednih vijec¢a
Sjednica Nastavnickog vijeca

26. lipnja. — 11. srpnja 2023.

Dopunska nastava

22. lipnja 2023.

Dan antifasisti¢ke borbe — praznik RH, neradni dan
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29.lipnja 2023.

Podjela svjedodzbi za zavrsne razrede

12. srpnja 2023.

Sjednice Razrednih vije¢a nakon dopunske nastave
Sjednica Nastavnickog vijeca

..... srpanj 2023. Upisi u |. razrede

...srpanj 2023. Sastanci stru¢nih vijec¢a

.... srpanj 2023. Sjednica Nastavnickog vijeca
... kolovoz 2023. [zvanucionicka nastava

..... kolovoz 2023. Sjednica Nastavni¢kog vijeca

18.-25. kolovoza 2023.
28. kolovoza 2023.

Popravni ispiti
Obrana zavr$no grada — jesenski rok

16. kolovoza - 1. rujna 2023.

Ispiti Drzavne mature

24 kolovoza 2023.

Predaja Mapa i dnevnika prakti¢ne nastave

31.kolovoza 2023.

Podjela svjedodZzbi za ucenike LII i 11l razreda
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7.3. Kalendar drzavne mature
Kalendar je preuzet sa sluzbene stranice Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje

obrazovanja.

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

U SK. GOD. 2022./2023. — LJETNI ROK

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK

CESKI MATERINSKI JEZIK (test

9.00 0 10.30

MADARSKI MATERINSKI JEZIK
31. SVIBNJA SRPSKI MATERINSKI JEZIK (test 9.00 90 10.30

TALLJANSKI MATERINSKI JEZIK (test) 9.00 100 10.40

GRCKI JEZIK

CESKI MATERINSKI JEZIK (ese)) 9.00 90 10.30

K ( (o]4 180 12.00
K i .0 15( n.30
1. LIPNJA
K (esej 9. 180 12.00
14.( 0 16.00
LATINSKI JEZIK B 14.0( 10( 15.40
ENGLESKI JEZIK A 9.00 70 + 35 4 7¢ 12.00
2. LIPNJA
Ni 1JEZIKB 30
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA _ TRAJANJE ISPITA (MIN.) ISPITA
NJEMACKI JEZIK A 9.00 70+35+75 12.00
NJEMACKI JEZIK B 9.00 100 + 30 110
5. LIPNJA
VJERONAUK 14,00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30
BIOLOGUA 9.00 150 1.30
6. LIPNJA SPANJOLSKI JEZIK A 14.00 65+30+55 16.30
SPANJOLSKI JEZIK B 14.00 75+25 15.40
GEOGRAFLA 9.00 90 10.30
7. LIPNJA TALIJANSKI JEZIK A 14.00 65+30+55 16.30
TALUJANSKI JEZIK B 14.00 75+25 15.40
IIl. TJEDAN
| POEETAKISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) | ZAVRSETAK ISPITA
POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00 920 10.30
12. LIPNJA FRANCUSKI JEZIK A 14.00 65+30+55 16.30
FRANCUSKI JEZIK B 14.00 75+25 15.40
LIKOVNA UMJETNOST 9.00 120 1.00
13. LIPNJA
LOGIKA 14.00 150 16.30
INFORMATIKA 9.00 100 10.40
14. LIPNJA =
POVIJEST 14.00 135 16.15
e IoNIA PSIHOLOGIJA 9.00 90 10.30
7 GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30
FIZIKA 9,00 180 12.00
16. LIPNJA
FILOZOFUA 14.00 150 16.30

IV. TIEDAN

9.00 180 12.00
19. LIPNJA = ( =
14.0(¢ 90 15.30
DATUM ISPIT ETAK ISPITA _ TRAJANJE ISPITA (MIN.) ISPITA
26. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (TEST + SAZETAK) 9.00 100 + 80 12.00
27. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (ESEJ) 9.00 180 1.40
MATEMATIKA A 9.00 180 12.00
28. LIPNJA
MATEMATIKAB 9.00 150 1n.30

1.12.2022. - 15.2.2023. 12.7.2023. 14.7.2023. 19. 7A2023.7 21.7.2023.
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/ KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2022./2023. - JESENSKI ROK

16. KOLOVOZA

ETIKA
LOGIKA

CESKI MATERINSKI JEZIK (test)

MADARSKI MATERINSKI JEZIK (test

17. KOLOVOZA

18. KOLOVOZA

LATINSKI JEZIK A
LATINSKI JEZIK B

MATERINSKI JEZIK (esej)

RINSKI JEZIK (ese))

SPANJOLSKI JEZIK A

SPANJOLSKI JEZIK B

NSKI JEZIK (ese))

14.00
14.00

14.00

DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
ENGLESKI JEZIK A 9.00 70435475 12.00
21. KOLOVOZA ENGLESKI JEZIK B 9.00 75+30 10.45
GEOGRAFIJA 14,00 90 15.30
NJEMACKI JEZIK A 9.00 70+35+75 12.00
22, KOLOVOZA NJEMACKI JEZIK B 9.00 100 + 30 110
SOCIOLOGLA 14.00 90 15.30
MATEMATIKA A 9.00 180 12.00
235, KOLOVOZA MATEMATIKA B 9.00 150 130
it TALIJANSKI JEZIK A 14.00 65+30+55 16.30
TALUANSKI JEZIK B 14.00 75+25 15.40
BIOLOGUA 9.00 150 1.30
24. KOLOVOZA FRANCUSKI JEZIK A 14.00 65+30+55 16.30
FRANCUSKI JEZIK B 14.00 75+ 25 15.40
FIZIKA 9.00 180 12,00
25, KOLOVOZA -
FILOZOFLA 14.00 150 16.30
1Il. TJEDAN
HRVATSKI JEZIK (TEST + SAZETAK) 9.00 100 + 80 12.00
28. KOLOVOZA
VJERONAUK 14.00 70 1510
29, KOLOVOZA HRVATSKI JEZIK (ESEJ) 9.00 180 140
< GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30
KEMIJA 9.00 180 1200
30. KOLOVOZA
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00 90 10.30
31. KOLOVOZA - ~
POVIJEST 14.00 135 1615
PSIHOLOGIA 9.00 90 10.30
1. RUJNA
INFORMATIKA 14.00 100 15.40

20.7.2023. - 31.7.2023.

1.9.2023.

13.9.2023.

18.9.2023.

19.9.2023.
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7.4.Vremenik o izradi i obrani zavrSnog rada

- do 25. listopada

Prosudbeni odbor
- donoSenje tema za zavrsSni rad i izbor mentora

- objava tema na oglasnoj ploc€i i web stranici Skole

Zimski rok

Izbor teme

28. listopada 2022.

Prijava zavrS$noga rada

7. studenog 2022.

Rok za izradbu i predaju zavr§nog rada
mentoru

do 20. sije¢nja 2023.

Obrana zavrSnoga rada

9. veljace 2023.

Urucivanje svjedodzbi o zavrsnom radu

16. veljace 2023.

Ljetni rok

Izbor teme

28. listopada 2022.

Prijava obrane zavr$nog rada

15. veljace 2023.

Rok za izradbu i predaju zavrSnog rada
mentoru

do 12. svibnja 2023.

Rok obrane zavrSnoga rada

23. - 25. lipnja 2023.

Urucdivanje svjedodzbi o zavr§nom radu

29 . lipnja 2023.

Jesenski rok

Izbor teme

do 28. listopada 2022.

Prijava zavrs$nog rada

5. srpnja 2023.

Rok za izradbu i predaju zavrS$nog rada
mentoru

12. srpnja 2023.

Rok obrane zavrsnoga rada

28.kolovoza 2023.

Urudivanje svjedodzbi o zavrsnom radu

30. kolovoza 2023.
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8. GODISNJI PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Usvajanje Godisnjeg plana i programa rada $kole, Skolskog
kurikuluma

Odlucivanje o zasnivanju radnog( ih) odnosa

Odlucivanje o zasnivanju radnog(ih) odnosa

Donosenje plana nabave za 2023. godinu

Usvajanje zaklju¢nog racuna za 2022. godinu

Utvrdivanje plana upisa u 1. razrede za $k. god. 2023./2024.

Osim predvidenog godisnjeg plana, Skolski odbor ¢e se sastajati po potrebi, a u skladu s
ovlastima iz ¢l. 118.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
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9. PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Analiza uspjeha na kraju Skolske godine 2021./2022.

... rujan Analiza ispita DM
Tematska sjednica
... listopad
Tematska sjednica
... studeni
prosinac/sije¢anj Prvo polugodiste: analiza uspjeha, analiza pracenja i ocjenjivanja
o Organizacija izvanucioni¢ke nastave i maturalnog plesa
... sijecanj
- Tematska sjednica
... 0Zujak
Uspjeh u€enika zavrs$nih razreda na kraju nastavne godine
svibani (Prijedlozi za pohvale i nagrade )
. Organizacija Ispita drzavne mature
gt Analiza uspjeha u€enika na kraju nastavne godine
Rezultati upisa u I. razred $kolske godine 2023./2024. — analiza
... srpanj . - .
pani Molbe ucenika za nastavak obrazovanja
Organizacija popravnih ispita, ispita drzavne mature i nove Skolske
.. kolovoz godine
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10. PLANA RADA RAZREDNIH VIJECA

VRIJEME ODRZAVANJA

SADRZAJ RADA

Rujan

-utvrdivanje broja u€enika u razrednom odjelu
-specificnosti pojedinih ucenika, ucenici s teSkocama
-realizacija Nastavnog plana i programa
-ukljucivanje u¢enika u izvannastavne aktivnosti

Prosinac

-pracenje razvoja i napredovanja ucenika
-izostanci
-pedagoske mjere
-analiza odgojno obrazovnih postignuca
-osvrt na suradnju s roditeljima i realizaciju nastavnog plana i
programa
-prijedlozi mjera za poboljSanje uspjeha ucenika

OzZujak

-analiza rada, uspjeha i ponasanja uc¢enika
-izostanci

Svibanj/Lipanj

-utvrdivanje i analiza op¢eg uspjeha uc¢enika
-izostanci
-pedagoske mjere
-realizacija Nastavnog plana i programa
-raspored i organizacija razrednih, predmetnih i popravnih ispita

Tijekom godine

-suradnja s roditeljima
-kontinuirano pracenje rezultata rada ucenika, posebno ucenika
s teSko¢ama
-analiza izvje$¢a razrednika
-suradnja s razvojno-pedagoskom sluzbom
-administrativni poslovi
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11. PLAN RADA RAVNATELJICE

POSLOVI | ZADATCI

VRIJEME
REALIZACIJE

Izrada izvjesc¢a o radu i rezultatima rada na kraju $k.god.2021/22.
Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Skole, Kurikuluma
Sudjelovanje na sastancima stru¢nih vijeéa
Sudjelovanje na stru¢nim sastancima za ravnatelje
Samovrednovanje Skole

Sastanak Vijeca roditelja
Sastanak Vijeca u¢enika
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima
Kontrola pedagoske dokumentacije
Struéno usavr$avanje — stru¢ni skup u organizaciji AZOO, ASOO i ZUTS
Poticanje nastavnika i stru¢nih suradnika na struéno usavr$avanje
Nabava novih nastavnih sredstava i pomagala
Uredenje okolisa Skole i odrzavanje $kolske zgrade
Poticanje svih djelatnika , u€enika ,roditelja i ostalih koji sudjeluju u odgojno
obrazovnom procesu skole na izgradnji demokratskog ,tolerantnog i transparentnog
odnosa
Stvaranje pozitivne , kreativne i stvaralacke klime u $koli
Sudjelovanje u radu Skolskog odbora

kolovoz , rujan

tijekom godine

Organizacija rada na projektima
Organiziranje tematskih sjednica NV

Uvid u rad pripravnika , izrada plana i programa za uvodenje nastavnika u
obrazovni proces
Savjetodavni rad s ucenicima ,roditeljima i nastavnicima
Rad na projektima skole

Uvid i analiza financijskog poslovanja

Izrada financijskog plana $kole, izvje$¢a , zavr$nog ra¢una o financijskom
poslovanju u suradnji s raunovodom

Pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno ostvarivanje programa skole ,
uredenje i odrzavanje Skolske zgrade i okolisa

listopad

tijekom godine

prosinac , sijedanj

tijekom godine

Aktualizacija izvedbenih nastavnih programa , kurikuluma
Analiza izvedbenih nastavnih planova i programa — uéenici s te§ko¢ama u razvoju (
I00P)
Stru¢no usavrSavanje - strucni skup u organizaciji AZOO,ASOO

studeni

Pracenje propisa i zakonitosti rada
Sastanak Vijeca ucenika
Sastanak Vijeca roditelja
Pripreme zavrSetka polugodista
Organizacija i vodenje RV i NV
Pripreme za izvanucioni¢ku nastavu ucenika

prosinac

Analiza rada u prvom polugodistu
Organizacija sjednice NV
Pripreme i organizacija za natjecanja

sijeCanj

Pripreme za obavljanje zavrsnog rada
Pracenje i nabava strucne literature i medija

veljaca, ozujak, travanj
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Pripreme natjecanja
Stru¢no usavrsavanje
Uvid u pedagosku dokumentaciju
Pripreme i organizacija Dana skole

tijekom godine

Organizacija ispita DM
Planiranje izvodenja gradevinskih i slicnih radova za vrijeme ljetnog odmora
Organizacija polaganja Zavr$nog rada
Organizacija sjednica RV i NV (za u¢enike zavr$nih razreda )

svibanj

Sjednice RV i NV na kraju nastavne godine
Uvid u rad tehni¢kog i pomoénog osoblja
Izrada rasporeda godisnjih odmora i ljetni raspored rada

lipanj

Pracenje upisa
Analiza organizacije rada na ispitima DM
Sjednice RV i NV
Analiza upisnih rezultata i formiranje razrednih odjeljenja
ZaduZenja nastavnika za sljedecu $k. god.
Pregled pedagoske dokumentacije

srpanj

Pracenje radova u Skoli
Analiza upisnih rezultata i formiranje razrednih odjeljenja
Organiziranje dijelova ispita DM
Organiziranje i provedba popravnih ispita i zavr§nog rada u jesenskom roku
Pripreme za pocetak nove skolske godine

kolovoz
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12. PLAN RADA STRUCNIH SURADNIKA

12.1. Plan rada pedagoga

Podrudje rada Svrha/Cilj SadrZaj Suradnici VI’I_jem_P:
realizacije
-utvrdivanje obrazovnih potreba
ucenika, skole i okruzenja:
-osmisljavanje -izrada Godisnjeg plana i
Planiranje i i kreiranje programa rada $kole te Skolskog -ravnatelj,
programiranje kratkoro¢nog i kurikuluma tajnik, -kolovoz,
odgojno- dugoro¢nog -plan i program rada pedagoga psiholog, rujan
obrazovnog rada plana razvoja - izrada individualnog plana i nastavnici
skole programa stru¢nog usavrsavanja
-individualizirani odgojno-
obrazovni programi
-neposredan rad s u¢enicima
-poticanje i podrzavati -poslovi oko upisa i formiranja
nastavnike u uspjesnoj odgojno-obrazovnih skupina i
primjeni suvremenih odjela
metoda te razvijanju -poslovi oko uvodenja novih
komunikacijskih programa i ostalih inovacija
vjestina -rad na odgojnim vrijednostima
-uvodenje u rad -pracenje realizacije u svrhu - ravnatelj,
. .| nastavnika pripravnika unapredivanja odgojno- nastavnici,
Realizacija plana i o . - .
-osmisljavanje obrazovnog rada roditelji, - tijekom
programa rada . . . . .
Skole _suvremenog -prqfesmnalno usmjeravanje uéenici, godine
didakti¢ko-metodickog -savjetodavni rad s uCenicima, vanjski
ostvarivanja odgojno- nastavnicima i roditeljima suradnici
obrazovnog procesa -suradnja s Vije¢em ucenika,
-podrska ucenicima u Vijecem roditelja i stru¢nim
uspje$nom odrastanju, vije¢ima
poticati na postizanje -preventivni programi, pedagoske
Sk. uspjeha, itd. radionice
-Suradnja s roditeljima | -suradnja s vanjskim institucijama
-analiza odgojno- obrazovnih
rezultat (na kraju prvog
polugodista i na kraju nastavne
-analiza odgojno godine)
obrazovnih rezultata te - pracenje i analiza vladanja
prijedlozi mjera za ucenika
unapredenje rada i - pradenje i analiza izostanaka .
S ! N -ravnatelj,
ostvarivanje istoga - obrada rezultata, izrada izvjesca, e .
" o nastavnici, -prosinac,
Vrednovan J ei prezentacija na Nastavnlckom udenici, lipanj,
samovrednovanje Vied Vlje.cugk ik roditelji, kolovoz
rada . . _vrednovane Sxoiskog vanjski -tijekom
- rezultati vrednovanja kurikuluma i Godisnjeg plana i y )
suradnici godine

temeljeni na
indikatorima kvalitete
kao pretpostavka za
unapredenje odgojno-
obrazovnog rada

programa rada $kole — Priprema i
provodenje projekata i istrazivanja
u svrhu unapredivanja odgojno-
obrazovnog rada

samovrednovanje rada skole —
vodenje/sudjelovanje u radu
Skolskog tima za kvalitetu
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- primjena, obrada i analiza
rezultata upitnika
- izrada izvjesc¢a i prezentacija
rezultata — analiza podruéja
kvalitete
- pracenje realizacije razvojnog
plana i uskladivanje razvojnog
plana s aktualnim odgojno-
obrazovnim potrebama Skole

-razredni odjeli

Upis u prvi razred

Upisi u prve - sudjelovanje u pripremi i - ravnatel] ozujak-
P P formirani na temelju ! J€ Uprip - upisno Jax
razrede w provodenju upisa . srpanj

pedagoskih standarda - - . povjerenstvo
- formiranje razrednih odjela
- cjelovita podrska - pedagoske radionice (realizacija
ucenicima s ciljem tema iz SPP-a, medupredmetnih
razvijanja generickih tema) .
" e . .| -ucenici
. . kompetencija Podrska uéenicima - savjetodavni -
Odgojno-obrazovni A . -roditelji .
. o -pomo¢ u uéenju rad s uéenicima : -tijekom
rad i podrska y I : . L -psiholog X
‘e . -podrska u prihvaéanju - profesionalno informiranje i - godine
ucenicima AR o . . -SVi
i noSenju s vlastitim usmjeravanje . .
. . . . nastavnici
problemima - suradnja s u¢enicima na
-prevencija rizi¢nih realizaciji projekata - pedagoske
ponasanja intervencije u razrednom odjelu
-voditelji i
o . sudionici
-pracenje aktualne literature .
s . . . L organiziranih
« -unaprijediti rad i -struéni skupovi, seminari, : .
Struéno S . I L . oblika -tijekom
« . razvijati profesionalne webinari, sastanci, individualni N .
usavr$avanje - X » struénog godine
kompetencije plan i program stru¢nog . .
. . usavr$avanja
usavrsavanja
-osobno
-nastavnici
-vodenje cjelokupne pedagoske
e L dokumentacije i evidencije rada sa -ravnatelj,
Bibliotecno- . e
. . . . A . uenicima nastavnici, ..
informacijska i -evidentirati odgojno- . . o -tijekom
. . -vodenje dokumentacije o strucni )
dokumentacijska obrazovni rad - godine
. osobnom radu suradnik
djelatnost . . . N
-suradnja sa stru¢nim suradnikom knjizniéar
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12.2. Plan rada psihologa

Podrucje rada

Svrha/Cilj

Sadrzaj

1. Planiranje 1 programiranje odgojno-obrazovnog rada (kolovoz, rujan, listopad)

Suradnici: ravnateljica, pedagoginja, nastavnici

Izrada Programa rada
stru¢nog suradnika

psihologa za Skolsku
godinu 2022./2023

Organizacija rada
psihologa i priprema za
narednu Skolsku godinu
2022./2023.

Individualni rad, proucavanje literature i
naputaka za izradu godiS$njeg plana i
programa

Priprema stru¢nih
predavanja i radionica
za ucenike, roditelje 1
nastavnike

Planiranje stru¢nih
predavanja i radionica
za ucenike, roditelje i
nastavnike

Osmisljavanje 1 izrada predavanja i
prezentacija te osiguravanje potrebnih
materijala

Sudjelovanje u izradi
Skolskog preventivnog
programa

Izrada Skolskog
preventivnog programa

Osmisljavanje, dogovori i objava
programa

Izrada prijedloga plana
I programa razrednika

Pomo¢ razrednicima pri
planiranju satova
razrednog odjela

Osmisljavanje sadrzaja satova razrednog
odjela

2. Unapredenje odgojno-obrazovnog rada (tijekom skolske godine)

Suradnici: ravnateljica, pedagoginja, nastavnici

Sudjelovanje u
skolskim
izvannastavnim i
izvanSkolskim
aktivnostima,
kulturnim
aktivnostima i
projektima

Sudjelovanje u skolskim
aktivnostima

Dogovori, timski rad

Sudjelovanje u
unapredenju kvalitete
rada skole provedbom
istrazivanja aktualnog
problema

Unapredivanje kvalitete
rada Skole

Dogovori, timski rad

3. Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom radu (tijekom Skolske godine)

Suradnici: Ravnateljica, pedagoginja, razrednici, razredna vijeca, roditelji, ucenici

Rad s u€enicima

Utvrdivanje stanja,
savjetodavni rad i
intervencije u cilju
pomoc¢i i poboljSanja
kvalitete ucenikova

Identificiranje i1 savjetovanje ucenika s
teSko¢ama u razvoju, zdravstvenim
smetnjama, obiteljskim problemima,
problemima u ponasanju, emocionalnim
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Zivota te po potrebi
usmjeravanje vanjskim
suradnicima

teSkocama, teSko¢ama u socijalizaciji te s
problemima u ucenju

Sustavno pracenje procesa ucenja

Provedba intervencije u kriznim
situacijama

Provedba preventivnog programa s ciljem
smanjenja pojave rizicnih ponasanja

Provedba radionica s ciljem razvoja
socijalnih 1 komunikacijskih vjestina 1
vjestina vodenja ucenja te razvoja
strategija suoc¢avanja s problemima i briga
o mentalnom zdravlju

Profesionalno informiranje i usmjeravanje

Rad s roditeljima

Utvrdivanje stanja,
savjetodavni rad i
zajednicke intervencije u
cilju pomoc¢i i
poboljsanja kvalitete
ucenikova zivota

Educiranje o vjeStinama
roditeljstva 1 tehnikama
discipliniranja

Utvrdivanje trenutnog stanja ucenika
provedbom intervjua s roditeljima

Savjetovanje i educiranje roditelja sa
svrthom pomo¢i u prepoznavanju i
razumijevanju razvojnih i intelektualnih
potreba ucenika te reagiranje u skladu s
njima

Educiranje roditelja o problemima
mentalnog zdravlja adolescenata

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Rad s nastavnicima

Pomo¢ u prepoznavanju
mogucih poteSkoca u
ucenju te poremecaja u
ponaSanju kod uc¢enika

Pracenje razredne klime,
prevencija
nediscipliniranog
ponasanja, slabog
uspjeha

Unapredenje odgojno-
obrazovnog rada

Pomo¢ u prepoznavanju i razumijevanju
razvojnih 1 intelektualnih potreba ucenika
te reagiranje u skladu s njima 1 poticanje
tolerancije na razli¢itost medu u¢enicima

Sudjelovanje u radu Nastavnic¢kog vijeca
Sudjelovanje u radu Razrednih vijeca

Suradnja pri izradi planova 1 realizaciji
sata razrednika 1 roditeljskih sastanaka
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4. Psiholoska ispitivanja i analize (tijekom Skolske godine po potrebi)

Suradnici: Pedagoginja, nastavnici, roditelji, vanjski suradnici

Psiholoska procjena
ucenika s teSkocama u
ucenju i ponasanju

Procjena ucenika ovisno
o teskoci

Razgovor, testiranje, analiza,
savjetovanje, rad na dokumentaciji

Pisanje nalaza i
misljenja psihologa

Konzultacije o
trenutnom stanju
ucenika s vanjskim
suradnicima

Nalaz i miSljenje

5. Stru¢no usavrsavanje

Suradnici: MZO, AZOO, ASOO, HPK, HUBIKOT

Sudjelovanje na
stru¢nim skupovima i

Unapredivanje rada 1
razvijanje profesionalnih

Predavanja, sudjelovanje na radionicama

konferencijama i kompetencija
radionicama
Samostalno Unapredivanje rada Strucni literatura 1 radovi

pretrazivanje i
proucavanje strucne
literature

Izvanskolski stru¢ni
rad (Clanci,
predavanja, edukacija

za psihoterapeutai sl.)

Unapredivanje
profesionalnih
kompetencija

Radionice

6. Vodenje dokumentacije o radu (tijekom Skolske godine)

Suradnici: ravnateljica, nastavnica, roditelji

Dokumentiranje
suradnje s uc¢enicima,
nastavnicima,
roditeljima i vanjskim
suradnicima 1 godiSnje
izvjesc¢e o radu

psihologa

Sistematizacija i
evaluacija rada, pracenje

Pedagoska dokumentacija, zdravstveni
nalazi, izvjesca
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12.3. Plan rada Skolske knjiZnice

Danijela Riger-Knez, prof., mag. bibl., stru¢na suradnica savjetnica

Antonija Goja, mag. bibl

Djelatnost i zadace Skolske knjiZnice

ukljucena u nastavni proces i ucenje.
Djelatnost skolske knjiznice ostvaruje se kao:

neposredna odgojno-obrazovna djelatnost

kulturna i javna djelatnost
Zadace skolske knjiznice su:

promicanje i unapredivanje svih oblika odgojno-obrazovnog procesa,

provodenje programa Knjizni¢no-informacijske i medijske pismenosti i poticanje
¢itanja (KIMP),

promicanje informacijske i medijske pismenosti i razvijanje kritiCkoga misljenja,

suradnja s predmetnim nastavnicima u provodenju istraZzivacke nastave,

primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u u¢enju i poucavanju,

stvaranje uvjeta za ucenje,

mogucénost prilagodbe razli¢itim oblicima ucenja i o¢ekivanjima sudionika u procesu
ucenja,

pomo¢ u u€enju, poticanje istraZzivackog duha i kritickoga misljenja,

poticanje odgoja za demokraciju i aktivno gradanstvo,

razvijanje svijesti o vrijednostima nacionalne kulture, posebno jezika, umjetnosti i
znanosti te o vrijednosti multikulturalnosti,

stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi,

poticanje duhovnog ozracja skole,

priprema za cjeloZivotno ucenje.

Ukupno: 1648 sati
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RUJAN 20 radnih dana — 160 sati

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Uvodni sat - upoznavanje ucenika prvih razreda s knjiznicom, knjizniénim fondom,
nacinom rada, kuénim redom u knjiznici:

Sat za poticanje Citanja.

STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST
Izrada plana i programa rada Skolske knjiznice
Suradnja s nastavnicima svih stru¢nih aktiva radi nabave novih udzbenika i dogovora o
odrzavanju nastave u suradnji s knjiznicom
: Suradnja s nastavnicima Hrvatskoga jezika radi nabave lektire
Planiranje djelomicne revizije
Sredivanje popisa za otpis i izrada desiderate
Pregled ponuda knjizara i izdavaca
Nazoc¢nost na sjednicama Nastavni¢koga vijeca
Rad na on-line katalogu (tijekom cijele $kolske godine)
Izlucivanje uniStene i zastarjele grade

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE

Planiranje kulturnih sadrzaja za tekucu Skolsku godinu

Sastanak s u¢enicima zainteresiranim za rad u Citateljskom klubu — priprema za projekt
Mreza Citanja

Sastanci $kolskog Erasmus+ tima (vremenik aktivnosti)

STRUCNO USAVRSAVANIJE
Sudjelovanje u online edukacijama MZO-a, AZOO, CSSU, ZSV i dr.

cen e

Citanje struéne, pedagoske i metodicke literature

LISTOPAD 20 radnih dana — 160 sati

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Kriti¢ko vrednovanje informacija na internetu — nastavni sat
Online sat za uéenike tre¢ih razreda -Autorsko pravo i citiranje literature
Online sat za ucenike prvih razreda — Mediji i njihova uloga
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STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST
Planiranje timskih skolskih projekata (Erasmus+, eTwinning i sl.)
Izrada popisa literature za pojedine nastavne predmete
Nabava i obrada nove grade
Informiranje nastavnika i u¢enika o novoj gradi u skolskoj knjiznici
Kreiranje novih mreznih stranica Skolske knjiznice
Djelomicna revizija grade

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE

5. 10. — Medunarodni dan uditelja — izrada prigodnog plakata

20. 10. Svjetski dan kuhara (suradnja knjiznice i Skolskog praktikuma)

Medunarodni mjesec $kolskih knjiznica (Dani Harryja Pottera u korelaciji s nastavom

slasticarstva, ugostiteljskog posluzivanja i kuharstva)

Mjesec hrvatske knjige Susret s autorom — korelacija s Erasmus+ danima

Erasmus+ dani od 13. do 15. listopada (projekt HTUS optimisti — susreti s ljudima s
manje mogucnosti koji pomicu granice)

Sastanci Skolskog Erasmus+ tima; rad na mreznim stranicama, drustvenim mrezama
projekta, planiranje mobilnosti, kolegijalna podrska

STRUCNO USAVRSAVANIE
Pracenje literature za mlade
Pregled novije strucne literature i novih brojeva periodike
Zupanijska stru¢na vijeéa, online edukacije

STUDENI 20 radnih dana 160 sati

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Radionica za ucenike drugih razreda — Pretrazivanje i vrednovanje informacija na
internetu — korelacija s nastavom Hrvatskoga jezika, a uz Mjesec hrvatske knjige i Godinu ¢itanja
Radionica za u€enike tre¢ih razreda — Obrana od Stetnih medijskih utjecaja
Pomaganje uéenicima u pripremi i obradi zadane teme i referata
Pomoc¢ pri izboru knjiga i poticanje ¢itanja

STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST

Pregled fonda i izluc¢ivanje oStecene grade

Tehnic¢ka obrada knjiga (inventarizacija, klasifikacija, signiranje, katalogizacija, zastita
knjizne grade)

AZuriranje mreznih stranica dodavanjem novih mreznih izvora za nastavnike i ucenike
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KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE

Mijesec hrvatske knjige

23. 11. — Svjetski humanitarni dan —humanitarna akcija u organizaciji $kolske knjiznice i
Skolskog praktikuma

Suradnja s odjeljenjima za ucenike s teSkocama (kreativne radionice, izlozba u skolskom
holu)

STRUCNO USAVRSAVANJE
Cltanje nove llterature i prlprema radlonlca

ven

Suradnja sa zadarskim knjiznicama
Usvajanje vjestina koriStenja novih web alata u nastavi i projektnim aktivnostima

PROSINAC 17 radnih dana — 136 sati

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Radionica za maturante — Priprema za izradu maturalnog rada
Priprema novih sadrzaja za Drzavnu maturu na mreznima stranicama
Mediji i ljudska prava — radionica za ucenike tre¢ih razreda

STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST
Kompletiranje stru¢nih ¢asopisa u godistu
Statistika posudbe
Obnavljanje pretplate na periodiku
Rad na on-line katalogu
ZavrSetak djelomicne revizije i otpisa

KULTURNA 1 JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE
5. 12. — Medunarodni dan volontera
10. 12. — Dan ljudskih prava — radionice za ucenike tre¢ih razreda: Mediji i ljudska prava
Ljudska prava u suvremenoj literaturi (autobiografije)
Skolska razina natjecanja Mreza Gitanja

STRUCNO USAVR§AVANJE

cen e

cen e

SIJECANJ 17 radnih dana 136 sati

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Radionica za ucenike prvih razreda — Samostalno pronalazenje grade u knjiznici
Pomoc¢ pri izboru knjiga i upucivanje u Citanje djela iz raznih podrucja
Poticanje ¢itanja — hrvatski pisci za mlade
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STRUCNO-KNJIZNICNA T INFORMACIJSKA DJELATNOST
Posudba grade
Pregled fonda
Prikupljanje i analiza zahtjeva korisnika
Rad na katalogu

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE
: AZuriranje mrezne stranice

27. 1. Svjetski dan vjerske slobode — radionica u suradnji s profesorima vjeronauka i
povijesti

eTwinning

Rad na Erasmus+ KA1 projektu

STRUCNO USAVR§AVANJE

mladez, suradnja s Gradskom knjiznicom Zadar, sudj elovanje na Zupanijskom stru¢nom vijeéu
Suradnja sa Zadarskim sveucilistem, odjelom za informacijske znanosti
Proucavanje strucne literature i priprema radionica za studente
Pracenje webinara na portalima eTwinning, School Education Gateway.

VELJACA 15 radnih dana 120 sati

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Radionica s u¢enicima zavr$nih razreda — Kompozicija i izrada zavr$nog rada
Pomo¢ u pripremi Drzavne mature iz Hrvatskoga jezika — kako pisati esej
Radionica za u¢enike tre¢ih razreda On-line katalozi u razlicitim vrstama knjiznica

STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST
Analiza statistickih podataka iz prvog polugodista
Posudba grade

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE
7. 2. Medunarodni dan Zivota
21. 2. Medunarodni dan materinskog jezika — druzenje s piscem (online)
UCcenici i nastavnici predstavljaju najdraze knjige
eTwinning
Erasmus+ radionice

STRUCNO USAVR§AVANJE

cen e

OZUJAK 23 radna dana 184 sata
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Radionica za u¢enike prvih razreda — Referentna zbirka na razli¢itim medijima
(informacije o Uskrsu u referentnoj zbirci)

Uskrs kao inspiracija umjetnicima — suradnja s profesoricom povijesti umjetnosti

Radionica za uéenike maturante — Bibliografija (kako oblikovati popis literature na kraju
zavr$nog rada)

STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST
Posudba grade
Informiranje korisnika o novim naslovima
Rad na katalogu

KULTURNA 1 JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE
11.-17- Dani hrvatskoga jezika — panoi, Citateljske radionice
27. 3. Svjetski dan kazalista - organiziran posjet u HNK Zadar
Regionalna razina kviza Mreza Citanja
eTwinning
Erasmus+ radionice

STRUCNO USAVRSAVANIE
Pracenje novue strucne hterature i n0V1h bI‘O] eva periodike
Pracenje stru¢ne literature, bibliografija, recenzija
Suradnja s knjizarima i nakladnicima
Mobilnost na Islandu "Project Based Learning in the Classroom™

TRAVANJ 13 radnih dana 104 sata

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Pomo¢ maturantima u izradi maturalnih radnji

Radionica za u¢enike drugih razreda — Samostalna izrada medijske poruke za Skolsku
knjiznicu i dijeljenje poruke

STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST
Suradnja s predmetnim nastavnicima mentorima za zavrsne radove
Posudba grade
Rad na katalogu

KULTURNA 1 JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE

24. 4. Dan planeta Zemlje — suradnja Skolske knjiznice i eko-Skole; bestseleri s ekoloskim
temama

30. 4. Dan $kole — biblioterapijska radionica za u€enike i nastavnike

Sudjelovanje u manifestaciji Zadar Cita

eTwinning

Erasmus+ radionice za nastavnike
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STRUCNO USAVRSAVANIE
: Nova pedagoéka metodiéka psiholoéka i ostala literatura u knjiznici

cen e

cen e

SVIBANJ 21 radni dan 168 sati

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Rad s u¢enicima na posudbi i pomo¢ u obradi zadanih tema i referata
Suradnja sa Skolskim pripravnicima
Suradnja sa Zadarskim sveucilistem, Odjel za informacijske znanosti

STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST
Organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici
Prezentacija novih knjiga
Utvrdivanje zaduzenja maturanata i razduzivanje knjiga
Izrada statistike za zavr$ne razrede — mjesecna i godisSnja posudba
Obrada AV grade i periodike

KULTURNA 1 JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE
Dani medijske pismenosti — radionice za ucenike i nastavnike
Zavr$na razina natjecanja MreZa Citanja
Radionice za nastavnike (Erasmus+)
eTwinning — Reci mi $to Citas (zavrSetak projekta)

STRUCNO USAVR§AVANJE
prakse iz nase knjiznice

Erasmus+ mobilnost u Italiji — MIL. Media and Information Literacy. New Frontiers to
Educate New Global Media Literate Citizens.

LIPANJ 20 radnih dana 160 sati

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Evaluacija provedenih projekata s u¢enicima

STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST
Zavrsetak posudbe za ucenike — razduZzivanje
Djelomicna revizija grade u knjiznici

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE
5. 6. Svjetski dan zastite Covjekove okoline — radionica
Diseminacija rezultata Erasmus+ projekta

STRUCNO USAVRSAVANIJE
Sudjelovanje u radu stru¢nih vijeca
Evaluacija projekta Lektira na mreZzi u sk. god. 2021./2022.




SRPANJ 10 radnih dana 80 sati

Analiza posudbe u $kolskoj knjiznici

Analiza stanja fonda nakon zavrsetka nastavne godine
Zastita knjizne grade

Azuriranje on-line kataloga Skolske knjiznice
Pracenje strucne literature

Pracenje kataloga prinova

Nadopuna desiderate

KOLOVOZ 10 radnih dana 80 sati

Priprema i uredenje Skolske knjiznice za novu Skolsku godinu

Analiza provedenosti predvidenih aktivnosti u skolskoj godini 2020./2021.
Pisanje izvjesc¢a o radu u protekloj skolskoj godini

Nabava novih naslova

Pracenje strucne literature

Sudjelovanje u radu uciteljskih i nastavnickih vije¢a

SKOLSKA KNJIZNICA — KnjiZni¢no-informacijska, medijska pismenost i poticanje ¢itanja

(KIMP)

Program izradio/la

Danijela Riger-Knez, stru¢na suradnica mentorica

Nastavu provodi

Danijela Riger-Knez
Antonija Goja, mag. bibl.

Planirani broj

Svi uc€enici

ucenika
Planirani broj sati | 2
tjedno
Cilj Unaprijediti knjizni¢nu, informacijsku i medijsku pismenost, potaknuti

naviku Citanja kod ucenika, razvijati kompetencije kritickoga misljenja,
pripremiti ucenike za cjeloZivotno ucenje.
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Ishodi Ucenik ¢e moéi:

prepoznati informacijsku potrebu

pronadi i vrednovati informacije,

eticki primijeniti informacije,

samostalno uditi,

suradivati u timu,

kriticki analizirati medije i medijske poruke,
stvarati vlastite medijske poruke,

razvijati Citateljske navike

Nositelj Skolska knjiZnica

Nacin realizacije | Tijekom sata razrednika i u dogovoru s razrednicima; u korelaciji s
predmetnim nastavnicama; izvannastavno.

TroSkovnik /

Nacin vrednovanja | Vrednovanjem za uc¢enje i kao ucenje (formativno vrednovanje) te
sumativnim vrednovanjem koje ¢e provoditi predmetni nastavnik.

Okvirni program:

Ciljevi i sadrzaji KIMP-a u 4.

ciklusu (1. i 2. razred srednje $kole)

Konkretizirani ciljevi Sadrzaji Ocekivana postignuca

Uc€enici ¢e: Ucenik:

upoznati lokaciju, prostor i | Knjiznica, fond, radno e  upoznaje knjizni¢ni prostor, fond i

pravila koristenja Skolske | vrijeme, pravilnik o smjestaj knjiga na policama

knjiznice radu Skolske knjiznice, | ®  samostalno pronalazi zeljenu knjigu
pravila posudbe, prema signaturi
smjestaj grade, mrezna | @  objasnjava vaznost UDK oznaka
stranica e  upoznaje pravila posudbe knjizni¢ne

grade i pravila ponaSanja
e  Kkoristi mreznu stranicu $kolske

razli¢itim medijima

knjiznice
prosiriti steCena znanja o Tiskana i mrezna e  koristi referentnu zbirku na razli¢itim
referentnoj zbirci na referentna grada medijima

e  poznaje svrhu i namjenu tercijarnih
izvora informacija

e  pronalazi, odabire i primjenjuje
informaciju

44




samostalno pretrazivati
mrezne kataloge razlicitih
vrsta knjiznica

Mrezni katalozi
razli¢itih vrsta knjiznica

e  pretrazuje mrezne kataloge razlicitih
knjiznica

e  pretrazuje kataloge prema autoru,
naslovu, predmetu, klju¢nim rije¢ima,
ISBN-u, ISSN-u, izdavacu

prosiriti znanja o
autorskim pravima i
pravilima citiranja

Autorsko pravo (Zakon
0 autorskom pravu i
srodnim pravima)
Plagijat

Parafraza

Citiranje

e  postuje autorska prava

e  tumaci zakonske okvire za zastitu
intelektualnog vlasnistva

e  komentira eticka i pravna pitanja koja
se odnose na primjenu zakona

e  koristi globalne oznake copyright i
fair use

®  poznaje termin javna domena ili
javno dobro i znacenje Creative Commons
licence

samostalno izraditi
seminarski rad

Seminarski rad
Kompozicija i elementi
rada

Kljucne rijeci, citiranje,
fusnota

e  pronalazi gradu potrebnu za izradu
seminarskog rada

®  poznaje strukturu seminarskog rada
e  samostalno izraduje rad

prepoznati informacijsku
potrebu, promisljati o
vrstama informacija na
internetu, provoditi
samostalno pretrazivanje,
odabrati informacije i
kriti¢ki ih vrednovati

Internet

Informacija

Strategije pretrazivanja
Kriteriji vrednovanja
informacija

e  Koristi internet kao izvor informacija
e  organizira, analizira, interpretira i
vrednuje informacije s interneta

e  samostalno kriticki procjenjuje izvore
informacija i rezultate pretrazivanja

e razvija vjeStinu odabira kvalitetnih
informacija prema kriterijima vrednovanja
e  prepoznaje relevantne mrezne stranice

samostalno analizirati
utjecaj medijskih tekstova
na svakodnevni zivot
primatelja

analizirati aktualne
medijske poruke

stvarati svoju medijsku
poruku

Razlic¢ite vrste medija i
medijskih poruka

Utjecaj medijskih

poruka na primatelja

Stvaranje vlastite
medijske poruke

e  objasnjava $to su mediji

e  razlikuje razlicite vrste medijskih
poruka

e  poznaje komercijalnu prirodu medija
e  kritiCki procjenjuje medijske poruke
e  uocava lazne i prikrivene poruke

e  objasnjava slozene odnose izmedu
publike i medijskog sadrzaja

e  samostalno stvara medijsku poruku i
Salje putem medija

¢itati lijepu knjiZzevnost za
osobni rast i razvoj te za
razonodu

Kratka pric¢a

e  aktivno slusa i komentira procitano
e  produbljuje znanje, razvija moralnu
osjetljivost, jaCa samopouzdanje

e  jaca kompetencije aktivnog sluSanja
e  jaca Citateljske 1 govornicke
kompetencije

e  razvija osjecaj za lijepu knjizevnost

45




predstaviti svoju knjiznu
poslasticu ili

sudjelovati na radionici
poetske biblioterapije

Knjizevni tekst prema
vlastitom izboru

Prezentacija

Odabrani tekstovi

e  aktivno 1 kriticki Cita

e  samostalno odabire i prezentira knjigu
za Citanje iz uzitka

e izdvaja pojedinosti koje su ga se
posebno dojmile i potaknule na
razmisljanje

e  potkrepljuje primjerima svoje
misljenje i stavove

e  objasnjava u ¢emu uziva dok Cita

organizirati knjizevni
susret s piscem

Susret i razgovor s
piscem

e  razgovara s piscem i postavlja mu
pitanja

e razvija komunikacijske vjeStine

e  razvija estetsku osjetljivost i otkriva
umjetnic¢ku vrijednost djela

e  razvija organizacijske vjeStine

sudjelovati u
predstavljanju knjige

Knjiga za mlade po

cen e

Radionica

e  razvija vjeStine aktivnog slusanja

e  postavlja pitanja vezana uz ponudeni
tekst

e razvija Citateljske i govornicke
kompetencije

e  razvija samopouzdanje u izrazavanju
vlastitoga misljenja

e uvazava druge

e  razvija Citalacki ukus

provoditi istrazivanje u
korelaciji s predmetnim
nastavnikom.

Istrazivacki rad prema
izabranom modelu

e  samostalno provodi slozeno
istrazivanje radi rjeSenja problema

e  samostalno provodi sloZeno
pretrazivanje informacija

e  samostalno kriti¢ki procjenjuje proces,
izvore i rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije

e  samostalno i odgovorno upravlja
prikupljenim informacijama.
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Ciljevi i sadrzaji KIMP-a u 5. ciklusu (3. i 4. razred srednje $kole)

Konkretizirani ciljevi

Sadrzaji

Ishodi/ocekivanja

Ucenici ¢e:

upoznati mrezne stranice
razlicitih vrsta knjiznica i
njihove specificnim digitalne
zbirke

Mrezne stranice i digitalne
zbirke

cen e

arhivska i muzejska grada

Ucenik:

e  koristi mrezne stranice i digitalne
zbirke razli¢itih ustanova u Hrvatskoj i
svijetu

®  upoznaje vaznost oCuvanja
kulturne bastine uz pomo¢
digitalizirane grade

e  prepoznaje mrezne stranice
knjiznica i bastinskih ustanova kao
pouzdane izvore informacija

primjenjivati znanja o
ponasanju u digitalnom
okruzju

kriti¢ki procjenjivati utjecaj
medijskih tekstova na
dozivljaj stvarnosti i
oblikovanje svjetonzora
primatelja

razvijati spoznaju o potrebi
zaStite od Stetnih medijskih
utjecaja, prepoznavati
primjere krSenja ljudskih
prava u medijskim
tekstovima i reklamnim
porukama

samostalno prepoznati lazne
vijesti

Drustvene mreze

Nasilje na internetu

Zastita digitalnog identiteta

Bonton na internetu

Tiskani i elektronic¢ki
mediji

Zastita ljudskih prava u
medijima

Lazne vijesti

e  samostalno komunicira u
sigurnom digitalnom okruzju

e  prepoznaje rizike u komunikaciji
S nepoznatima

e  preuzima odgovornost za vlastitu
sigurnost u digitalnom okruzju

e  vodi brigu o primjerenosti svog
elektroni¢kog identiteta

e  otklanja utjecaj stereotipa i
predrasuda u komunikaciji s
pripadnicima drugih kultura

®  postuje razliCita stajaliSta i razvija
pozitivan stav prema pripadnicima
drugih kultura

e  promice toleranciju

e  kriticki procjenjuje razlicita
djelovanja u javnim, komercijalnim i
neprofitnim medijima na oblikovanje
vlastitog dozivljaja stvarnosti i
identiteta

e  usporeduje neovisnost i cenzuru
medijskih poruka u medijskim
tekstovima

e  objaSnjava sadrzaj komercijalnih
medijskih poruka

e  opisuje druStvenu i estetsku
vrijednost medijskog teksta

e  usporeduje razlicite medijske
tekstove i kriticki procjenjuje kako suu
njima prikazane informacije, ideje,
stavovi 1 miSljenja i kako utje¢u na
dozivljaj stvarnosti i oblikovanje
identiteta primatelja s obzirom na dob,
spol i kulturni kontekst

e  prepoznaje i razlikuje laznu vijest
od istinite
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upoznati pojmove
bibliografija i popis literature

samostalno oblikovati popis
literature na kraju zavr§nog
rada

Bibliografija
Popis literature

Zavr$ni 1 seminarski rad u
strukovnim $kolama,

Seminarski rad u
gimnazijama

e razlikuje bibliografiju od popisa
literature

e  sastavlja popis literature po
odredenim normama

samostalno napisati zamolbu
Za posao i Zivotopis

Zamolba za posao
Zivotopis (npr. Europass)

e  samostalno stvara nove sadrzaje

upoznati kompoziciju i
izradu zavr$nog rada

Kompozicija i elementi
rada

Citiranje
Parafraziranje
Plagiranje

Navodenje literature

e  analizira i vrednuje primjere
zavrsnih radova

e  primjenjuje znanja KIMOO-a u
pisanju rada

e  primjenjuje eticke propise pri
interpretaciji i citiranju tudih radova
e  samostalno stvara nove sadrzaje

izraditi lektirni DOS
primjenjujuci digitalne alate
u pristupu knjizevnom djelu

Lektirni DOS (digitalni
obrazovni sadrzaj)

e  samostalno ili u suradnji s
kolegama stvara i dijeli nove ideje i
uratke pomocu informacijsko-
komunikacijske tehnologije

e  samostalno stvara nove sadrzaje

sudjelovati na knjizevnoj,
filmskoj tribini ili
kazali$noj predstavi

Knjizevna tribina
Filmska tribina
Kazali$na predstava (ili

interaktivno forum
kazaliste)

e  prati i analizira procitani tekst,
film ili kazali$nu predstavu

e iskazuje svoj umjetnicki i estetski
dozivljaj djela

e  razlikuje estetiku visoke kulture i
tzv. kica u popularnoj kulturi

odrzati javni govor ili
predstaviti pro¢itano
knjizevno djelo.

Javni govor

Predstavlja procitano djelo

e  samostalno izlaze i predstavlja
knjizevno djelo

e  kriticki procjenjuje procitano

e  argumentira svoje videnje
procitanog knjizevnog djela

e  razvija istrazivacke, spoznajne i
stvaralacke aktivnosti

e  nastoji kod svojih kolega
probuditi interes za Citanje.
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13. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Ovim programom realizirat ¢e se individualni i kolektivni oblici stru¢nog usavrSavanja i
program staziranja.

- Osnovi oblik stru¢nog usavrSavanja je samoobrazovanje, a realiziraju se pracenjem
strucno metodickih Casopisa i strucne literature, individualnim konzultacijama do samostalne
ili timske obrade tema prema programu stru¢nog vijeca.

- U kolektivne oblike usavrSavanja koje organiziraju nosioci izvan $kole, nastavnici se
ukljuCuju ili sudjeluju na: seminarima, savjetovanjima, a prema katalogu o stru¢nom
usavrSavanju koje izdaje Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Agencija
za odgoj i obrazovanje, Agencija za mobilnosti i programe Europske unije, Nacionalni centar
za vanjsko vrednovanje 1 ostali organizatori. Iste ¢e Skola omoguditi svojim djelatnicima s
obzirom na financijska sredstva. Za vrijeme pandemije veci broj djelatnika se usavrsavao putem
webinara koji su dostupniji, te iziskuju manja financijska sredstva.

- U suradnji sa Agencijom za odgoj i obrazovanje planirano je usavr$avanje djelatnika na
temu rada s ucenicima s teSkocama

- Djelatnike ¢e se upoznati sa saznanjima i iskustvima ste¢enim putem Erasmus projekata

49



14. STRUCNA VIJECA

STRUCNO VIJECE

VODITELJ
VIJECA

CLANOVI VIJECA

Hrvatski jezik

Nikolina Cakarun

Silvija Bukulin, Nikolina Cakarun, KristinaVuli¢
Skritek, Daniela Uglesi¢, Svetko Sari¢, Iva Grubié

Engleski, Njemacki ,Francuski,
Talijanski i Spanjolski jezik

Simona Atlaga
IvaniSevi¢

Simona Atlaga IvaniSevi¢, Jelena Bujas Grubar,
Branka Hrboka, Lara Hromin Henjak, Marina
Smoljan,Katica Karavani¢, Marina Mijolovic,
Maja Manda Pinjatela, Ecija Bor¢i¢ Peruza,
Gordana Lazovi¢, Marina Mijolovi¢, Katia
Sangulin

Strukovni predmeti: biologija s
ekologijom i higijenom,
tehnologija zanimanja, prehrana
i poznavanje robe

Lucija Susi¢

Ivana Aunedi Orlandini, Bozo Sorié, Lucija Susi¢

Matematika i racunalstvo

Matea Ivkovié

Neven Korculani¢, Petroslav Capi¢, Klara Rudi¢,
Matea Ivkovi¢, Josipa Skalabrin,SiniSa
Amanovi¢, Marinela Modri¢ Glavan

Drustvena grupa predmeta

Anita Lovrin

Ivan Mate$i¢, Helena Kapovi¢ Magas, Anita
Lovrin, Valerie Carine Mio¢i¢, Gordana Kos

Bobi¢ Pici¢,Martina Mari¢i¢, Marija Jozi¢ Klanac

Ugostiteljsko posluZivanje
Kuharstvo i slasti¢arstvo

Smiljana Prtenjaca

Katarina Cu¢ié, Ivan Brdar
Mirko Poljak, Renato Kraljev, Kristina Loncar,
Josip Vrsaljko, Smiljana Prtenjaca, Robert Pinto

Branko Mijatovié, Miroslav Curko, Luka Cupié

Tjelesna i zdravstvena kultura Andrija Rocak (zamjena Andrija Rocak)
Hoteliiersko-turisticka erupa Diana Capi¢, Damir Mestrov, Ivo Milin, Tanja
J grup Diana Capié¢ Mestric Molnar, Meri Ivi¢, Zvjezdana Magas,

predmeta

Danica Zdrili¢,Josipa Skalabrin
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1. Planovi rada strucnih vijeca

<> HRVATSKI JEZIK

Naziv
stru¢nog
vijeéa:

Hrvatski jezik

Voditelj:

Nikolina Cakarun

Clanovi:

Svetko Sarié, Silvija Bukulin, Daniela Uglesi¢, Iva Grubi¢, Kristina Vuli¢-

Skritek, Nikolina Cakarun

Ciljevi:

- kvalitetno izvodenje nastave prema izvedbenom planu i programu

- struéno usavrSavanje

- osmisljavanje i predlaganje medupredmetnih tema i nacina

u nastavne predmete

- uskladivanje oblika odgojno-obrazovnog rada
- uskladivanje kriterija vrednovanja

- rjeSavanje odgojno-obrazovnih pitanja

- organizacija dopunske i dodatne nastave

- posjet kazaliStu/muzeju

integriranja

Vrijeme
realizacije

Teme

Nacin
realizacij
e

Nositelji
aktivnosti

Rujan

1. Usvajanje plana i programa rada
Strucnog vijeca,

2. Prijedlozi oglednih predavanja

3. Izrada operativnih planova

4. Izrada plana pisanih provjera, mjerila i
elemenata vrednovanja

5. Imenovanje voditelja Stru¢nog vijeca.

Usmeni
dogovor

Svi nastavnici
hrvatskoga
jezika

Listopad

6. Rasprava o potrebama
osposobljavanja ucenika za samostalni rad 1
istrazivanje.

7. Projekt ,,Lektira na mrezi* — ciljevi
projekta; suradnja sa Skolskom knjiznicom
8. Obiljezavaje Mjeseca knjige i
priprema za prvi kviz znanja ,,Volim ¢itati*

Usmeni
dogovor

PPT

Radionica

Svi nastavnici
hrvatskoga
jezika

Studeni

9. Razgovor o drZzavnoj maturi
(obrazovni ishodi, ispitna djela, kalendar
polaganja ispita drzavne mature za Skolsku
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2022./2023. godinu) te priprema za drzavnu Usmeni
maturu — tijekom cijele godine. dogovor
10. Rad s u€enicima s poteskocama u Svi nastavnici
ucenju i ponasanju. hrvatskoga
11. Korelacija s predmetima Povijest i PPT jezika
Slasticarstvo u sklopu projekta ,,Zalogaj
knjizevnosti“ posvecena Augustu Senoi. Radionica
12. Pripremanje u¢enika za LIDRANO.
13.  Uspjeh ucenika, tekuéi poslovi i Usmeni
eventualne poteskoce u procesu savladavanja | dogovor
nastavnog gradiva. . . Svi nastavnici
Prosinac %4 N Dogovor oko drugog kviza ,,Volim PPT hrvatskoga
Citat1 jezika
15. Rezime ostvarenog nastavnog planai | Radionica
programa za prvo polugodiste.
16.  Smotra LIDRANO.
17. Pripremanje ucenika za Skolsko Usmeni
natjecanje iz hrvatskoga jezika. dogovor | Svi nastavnici
Sijecanj 18.  Pracenje i poticanje rada s darovitim hrvatskoga
uéenicima. jezika
19. Priprema maturanata za drZzavnu
maturu s posebnim naglaskom na pisanje Usmeni _ o
o eseja. dogovor Svi nastavnici
Veljaca 20.  Rasprava o suvremenim didakticko- hrvatskoga
metodickim spoznajama. PPT jezika
21. Treci krug kviza ,,Volim ¢itati*
Radionica
22. O_biljeiav_anj e Dane} thatskqga ] Vezika Svi nastavnici
Ozujak 23. _ Pismeno i usmeno izraZzavanje u¢enika ) hrvatskoga
- analiza Usmeni jezika
dogovor
24.  Organizacija proslave Dana $kole. Usmeni
25. Priprema uéenika za polaganje drzavne | dogovor Svi nastavnici
Travanj mature. hrvatskoga
26.  Cetvrti krug kviza ,,Volim &itati PPT jezika
Radionica
A 23. Priprema za zavrSetak nastave u Usmen Svi nastavnici
Svibanj X : . dogovor hrvatskoga
maturalnim razredima. L
jezika
24. Priprema i provedba ispita drzavne Usmeni . -
Svi nastavnici
Lipanj mature. dogovor hrvatskoga
25. Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine. jezika

Samovrednovanje nastavnika.
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*

STRANI JEZICI

Naziv
stru¢nog Strucno vijecée stranih jezika
vijeéa:

Voditelj: Simona Atlaga IvaniSevié
Katja Sangulin, Ecija Bor¢i¢ Peruza, Marina Mijolovi¢, Gordana Lazovi¢, Jelena Bujas

Clanovi: Grubar, Branka Hrboka, Lara Hromin Henjak, Katica Karavani¢, Maja Manda Pinjatela,
Simona Atlaga IvaniSevi¢, Marina Smoljan
Medusobno pridonositi §to boljem i ugodnijem radu svih sudionika u nastavi stranih
jezika Skole; pruzati medusobnu kolegijalnu podrsku; medusobno se poticati na stru¢no
usavrSavanje; poticati uenike na ucenje jezika i pruzati uenicima savjetodavnu pomo¢

Ciljevi: u svim pitanjima vezanim za ucenje stranih jezika; pomagati i pripremati ucenike za

natjecanja i polaganje drzavne mature; osmisljavati aktivnosti za obiljezavanje vaznih
datuma tijekom nastavne godine; osmisljavati uredenje kabineta stranih jezika za
vrijeme blagdana.

r;;rllijzircr:]i?e Teme Nacin realizacije Nositelji aktivnosti

Usmeno izlaganje i
1. Plan i program rada Vijeca za $k. god. | usuglasavanje, Sve clanice
2022./ 2023. prezentacije, Stru¢nog vijeca
2. Alati za komunikaciju- Viber grupa/ eventualni sastanci
Teams grupa. preko Teams
3. Potvrdivanje elemenata ocjenjivanjai | aplikacije
revidiranje kriterija ocjenjivanja.
4. Prijedlozi Vijeca za Skolski Ucenici 1 ucenice 4.
kurikulum- projekti/ aktivnosti za razne htt razreda
vazne datume.
5. Inicijalni testovi- dogovor i provedba Sve ¢lanice
Rujan 6. Priprema za obiljeZavanje svjetskog

dana jezika (26. rujna): Free mini guided
tour of Zadar

7. Obiljezavanje svjetskog dana
Njemackog jezika (11. rujna)
8.Uskladivanje tema rada za konobare/
kuhare/ slasticare po razredima sa
Vije¢ima ugostiteljskog posluzivanja te
Kuharstva i slasticarstva

9. Obiljezavanje Tjedna talijanskog
jezika pripremom i izradom popularnih
jela

Nastavnice
Njemackog jezika

Vijece jezika i
Vijeca
Ugostiteljskog
posluzivanja te
Kuharstva i
slasticarstva
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Listopad

1. Uredenje i odrzavanje ucionica stranih
jezika

2. Analiza potreba za nastavnim
sredstvima i pomagalima

3. Dodatna literatura za poucavanje
(razmjena knjiga i iskustava)

4. Sudjelovanje na stru¢nim skupovima-
analiza i planiranje, eventualno
uclanjenje u HUPE

5. Prilagodba sadrzaja za ucenike s
disleksijom (Simona Atlaga IvaniSevic,
predavanje)

6. Obnova fonda lektira za Engleski jezik
7. Jezi¢ni kamp za ucenike 4. razreda
koji se pripremaju za polaganje DSD II
ispita

8. KDV - godisnji skup UdruZenja
ucitelja i nastavnika njemackog jezika
(28. - 30.10. Novi Vinodolski)

Usmeno izlaganje i
usuglaSavanje,
prezentacije,
eventualni sastanci
preko Teams
aplikacije

Sve ¢lanice
Stru¢nog vijeca

Simona A. I.

Nastavnice
Engleskog jezika,
ravnateljica

Studeni

1. Obiljezavanje Dana sjecanja na
Vukovar i Skabrnju: izlaganje u¢eni¢kih
pjesama na temu u holu skole (Ucenici
tre¢ih razreda), paljenje lampiona ispred
Skole

2.Plakat zadarskih svetaca na stranim
jezicima

3. Planiranje odlaska i sudjelovanja na
sastancima seminara u organizaciji
HUPE-a (11.- 13. studenog, Valamar,
Porec)

4. Drzavni skup iz njemackog jezika, 3.
studenog, online

5. DSD Il ispit — pismeni dio (24.
studenog)

6. Virtualna Setnja gradom -
obiljezavanje grada Zadra - terenska
nastava - 24. studenoga (ponuda za sve
ucenike)

Usmeno izlaganje i
usuglasavanje,
prezentacije,
eventualni sastanci
preko Teams
aplikacije

Sve ¢lanice
Stru¢nog vijeca

Prosinac

1. Rad s darovitim u€enicima 1 priprema
za Skolska natjecanja

2. Analiza ponaSanja i rada ucenika te
prijedlozi za poboljSanje istih

3. Uredenje ucionica stranih jezika
povodom bozi¢nih 1 novogodisnjih
blagdana te sudjelovanje uc¢enika u
pjevanju pjesama na stranim jezicima i
izvodenju predstava

4.Projekt Sweet Comparison (prvi dio)

Usmeno izlaganje i
usuglaSavanje,
prezentacije,
eventualni sastanci
preko Teams
aplikacije

Sve ¢lanice
Stru¢nog vijeca

Simona A. .
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5. DSD Il ispit — usmeni dio
6. Posjet Goethe institutu i Bozi¢nom
sajmu u Zagrebu

Nastavnice
Njemackog jezika

1. Provodenje $kolskih natjecanja
2. Organizacija priprema za Zupanijska
natjecanja i drzavnu maturu

Usmeno izlaganje i
usuglasavanje,
prezentacije,

Sve ¢lanice

Sijecanj 3. Pracenje i ocjenjivanje ucenika s eventualni sastanci Struc o
teSkoc¢ama u uéenju (disleksija, preko Teams rucnog vijeca
disgrafija, slabovidnost...) aplikacije

Usmeno izlaganje i
1. Sudjelovanje na zupanijskim usuglaSavanje,
natjecanjima prezentacije, Sve Clanice

Veljaéa 2.0pinion essay vs. For and Against eventualni sastanci Stru¢nog vijeca
Essay (Simona Atlaga IvaniSevié, preko Teams
predavanje) aplikacije Simona A. I.
3. Planiranje Dana frankofonije

Usmeno izlaganje i
1. Analiza rezultata na Zupanijskom usuglasavanje,
natjecanju prezentacije,
2. Struéna literatura- razmjena misljenja i | eventualni sastanci .
. Sve ¢lanice
materijala preko Teams Struénoe viieda

Ozujak 3. DSD Pro ispit — pismeni dio, 29. aplikacije gy
Ozujak 2022.

4. Dani frankofonije Izvanucionicka
5. Struéni posjet hotelima Falkensteiner | nastava, stru¢ni posjet
Punta Skala ugostiteljskom
objektu

1. Obiljezavanje dana Engleskog jezika- | Usmeno izlaganje i o

. . . ) Sve ¢lanice
23. travnja 2022. (izrada St George/ usuglasavanje, ) o,

- . Strucnog vijeca

English language plakata) prezentacije,

Travanj 2. Easter Egg hunt i izrada escape room | eventualni sastanci
zadataka povodom uskrsnih praznika preko Teams
(Uskrs 9. travnja) aplikacije
3. DSD Pro ispit —usmeni dio Simona A. |
4.Projekt Sweet Comparison (drugi dio) U
1. Analiza uspjeha ucenika Usmeno izlaganje i
2. Organizacija dopunske nastave usuglaSavanje, Sve ¢lanice
3. Pracenje ucenika koji ¢e polagati prezentacije, Stru¢nog vijeca
drzavnu maturu (pomoc¢ ili priprema) eventualni sastanci
4. Teaching vocabulary for vocational preko Teams

Svibanj pupils (predavanje, Simona Atlaga aplikacije Simona A. I.
Ivanisevic)

5. Dani talijanistike
6. Dani iberskih jezika Nastavnice
7. Posjet ucenika partnerskoj strukovnoj Njemackog jezika

Skoli u sklopu EU-projekta
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Usmeno izlaganje i

usuglaSavanje,
Lipanj 1. Analiza uspjeha'uéenika ' prezentacije, _ Sve ¢lanice
2.Zakljucivanje ocjena- okrugli stol eventualni sastanci Stru¢nog vijeca
preko Teams
aplikacije
Usmeno izlaganje i
1. Zaduzenja za sljedecu skolsku godinu | usuglaSavanje,
2. Analiza ostvarenog rezultata na prezentacije, o
. . . - .. : . Sve Clanice
Srpanj drzavnoj maturi i rada s u¢enicima u eventualni sastanci Struc e,
protekloj skolskoj godini preko Teams rucnog vijeca
3. Sastavljanje izvjesca o radu Vijeca aplikacije
Usmeno izlaganje i
usuglasavanje,
1.1zrada i revidiranje GIK-ova. prezentacije, Sve ¢lanice
Kolovoz

eventualni sastanci
preko Teams
aplikacije

Stru¢nog vijeca
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DSD

Formen der DSD |1 Klasse 1. Klasse
September Formiranje DSD Il razreda
Rujan
A2/B1 Evaluation SK 4.Klasse
A2/B1 evaluacija pismenog dijela ispita 4. razred
DSD Il Sprachcamp/Zadar
DSD Il jezicni kamp/Zadar 3.Klasse
(ovisno o epidemiloloskoj situaciji) 3. razred
Oktober DSD Pro Medien-Schreibwerkstatt 3. Klasse
Listopad DSD Pro medijsko pisanje radionica 3. razred
November FB: Kalibrierungsseminar MK DSDI|I Deutschlehrer
Studeni SU: Kalibracijski seminar — usmena Nastavnici njemackog jezika
komunikacija DSDII Deutschlehrer
(ovisno o epidemiloloskoj situaciji) Nastavnici njemackog jezika
Dezember ,,Advent in Zagreb* mit Besuch der
Prosinac Dt.Botschaft/WS im Goethe Institut
,, Advent u Zagrebu *“ sa posjetom 3.Klasse
njemackom veleposlanstvu/radionica u 3. razred
Goethe Insitutu
(ovisno o epidemiloloskoj situaciji)
Januar DSD Pro — MK Tehmenauswahl
Sijecanj usmena komunikacija — 3. Klasse
odabir tema 3. razred
Februar FB: Kalibrierungsseminar MK DSD Pro Deutschlehrer
Veljaca SU: kalibracijski seminar — usmena Nastavnici njemackog jezika
komunikacija DSD Pro
Mirz DSD Pro Priifungen (LV, HV, SK) 3.Klasse
Ozujak DSDI ispiti /( citanje, slusanje, pisanje) 3. razred
April Ende der MK-Priifungen 3.Klasse
Travanj Kraj usmenih ispita DSD Pro 3. razred
Mai
Svibanj
Juni A2/B1 Evaluation SK 3.Klasse
Lipanj B2/C1 evaluacija pismenog dijela ispita 3. razred
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<> DRUSTVENA GRUPA PREDMETA

Naziv
stru¢nog Drustvena grupa predmeta
vijeéa:
Voditelj: Anita Lovrin, prof.
Ivan Matesi¢, Helena Kapovi¢ Magas, Anita Lovrin, Valerie Carine Mioc€i¢,
Clanovi: Gordana Kos Vujici¢, Nada Jurin, Martina Koncarevi¢,
Josipa Razlog, Katica Bobi¢ Pici¢, Martina Marici¢, Marija Jozi¢ Klanac
UsavrSavanje osobnih, socijalnih i profesionalnih kompetencija u cilju
kvalitetnog izvodenja odgojno-obrazovnog procesa
Izvodenje nastave prema izvedbenom planu i programu s ciljem kvalitetne
provedbe
Ciljevi: Stménq usa\(rﬁgvanje . . C e o
Osmisljavanje i predlaganje medupredmetnih tema i nacina integriranja u
nastavne predmete
Uskladivanje oblika odgojno-obrazovnog rada
Uskladivanje kriterija ocjenjivanja
Rjesavanje odgojno-obrazovnih pitanja
Vrijeme N?cm .. | Nositelji
L Teme realizacij . .
realizacije o aktivnosti
Dogovor za izradu izvedbenih i operativnih
nastavnih planova i programa
. . Dogovor o izradi elemenata i kriterija Usmeni | Svi ¢lanovi
Rujan/Listopa . .

q vrednovanja upemka . . dogovor strg'cnog
Dogovor oko izrade prilagodenih/IOOP vijeca
programa za ucenike u redovnim razredima
Izrada vremenika pisanih provjera znanja za
1.polugodiste

Dogovor o stru¢nom usavrSavanju nastavnika

Planiranje i priprema za $kolska i Zupanijska

natjecanja

Tekuca problematika

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i Usmeni | Svi ¢lanovi
Prosinac seminarima dogovor stru¢nog

Izvjesca sa struénih skupova 1 seminara vijeca

Postignuca ucenika

Prijedlozi za unapredenje i poboljSanja uvjeta

rada

Analiza postignutog u realizaciji nastave i rada u y )

o 1. polugodistu Svi clvan0V1

Sijecanj o ) . stru¢nog

Izrada vremenika pisanih provjera znanja za 2. o

polugodiste vyeca
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Pripreme i organizacija $kolskih natjecanja
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i
edukacijama

Izvjesca sa strucnih skupova i edukacija

Usmeni
dogovor

Ozujak

Postignuca ucenika

Analiza rezultata s ucenickih natjecanja
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i
edukacijama

Izvjeséa sa strucnih skupova i edukacija

Usmeni
dogovor

Svi ¢lanovi
stru¢nog
vijeta

Sviban;j

Analiza realizacije nastavnog plana i programa
Analiza uspjeha ucenika zavrs$nih razreda
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i
edukacijama

Izvjes¢a sa strucnih skupova i edukacija
Prijedlozi za unapredenje i pobolj$anja uvjeta
rada

Usmeni
dogovor

Svi ¢lanovi
stru¢nog
vijeta

Lipanj/Srpanj

Analiza realizacije plana i programa
Analiza uspjeha ucenika
Razmjena iskustava nakon zavrSene nastavne
godine
Dogovor oko eventualnih izmjena i dopuna u
planu i programu za sljedec¢u skolsku godinu
Raspored satnice za nastavnike
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i
edukacijama
Izvjes¢a sa strucnih skupova i edukacija

Usmeni
dogovor

Svi ¢lanovi
stru¢nog
vijeta
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<> KUHARSTVO, SLASTICARSTVO, UGOSTITELJSKO

POSLUZIVANJE
Naziv
struénog | KUHARSTAVO, SLASTICARSTVO i UGOSTITELJISKO POSLUZIVANIJE
vijeca:
Voditelj:
Smiljana Prtenjaca
Clanovi: Renato Kraljev, Mirko Poljak, Josip Vrsaljko, Ivan Brdar, Katarina Cugié,
Kristina Lon¢ar, Robert Pinto
Ciljevi: [ -zaduZenja nastavnika
-utvrditi zajednicke elemente vrednovanja i ishode ucenja
-plan stru¢nih usavrSavanja
-organiziranje natjecanja
-unapredivanje nastave
Vrijeme Teme Nacin realizacije Nositelji
realizacije aktivnosti
Rujan *Skup nastavnika slasti¢arstva | -sastanak svi ¢lanovi
na regionalnoj razini (ASOQO) | -razgovor
-zakljucak
*Svjetski dan stranih jezika -priprema jela i pi¢a u Skolskom
praktikumu
-prezentacija jela i pi¢a na terenu
Listopad [ *Kup Aronija -sastanak svi ¢lanovi
-dogovor
*Meat me festival -realizacija
-obilazak objekata s ucenicima
*Posjeta trznici Zadar -
(Puluotok) Priprema slastica, jela i pica u
mati¢noj Skoli,
dovrSavanje eksponata u skoli
domacinu

60




Studeni | *Edukacija barista Skolski -sastanak, dogovor svi ¢lanovi
restoran -realizacija
-raspored obilaska
*Cukrici -obilazak objekata s u¢enicima
*Posjeta Paskoj sirani -Priprema slastica, jela i picau
mati¢noj Skoli, te
*Zalogaj knjizevnosti- prezentacija gotovih jela na
korelacija slasticarstva sa terenu
hrvatskim jezikom, tj. sugradanima.
ugostiteljsko posluzivanje 1
povijest, izrada paprenjaka,
¢ajanka
*Harry Potter kviz- korelacija
slasti¢arstvo, kuharstvo,
ugostiteljsko posluzivanje,
Skolska knjiznica
Prosinac | *Domjenak za radnicko vije¢e | -sastanak, dogovor, podjela rada, | svi ¢lanovi

HTUS-A

*BoZi¢na rucak za ravnatelje
srednjih Skole

*Docek Bozi¢a- izrada bozi¢nih
dekoracija od slatkog tijesta,
slasticarstvo

*Sweet compere -korelacija sa
engleskim jezikom, izrada
hrvatsko-engleskih bozi¢nih
slastica

realizacija domjenka

-priprema jela i pi¢a u Skolskom
praktikumu, te posluzivanje u
istom

-Priprema slastica i ukrasa.
Proizvodnja i

oblikovanje slatkog tijesta.
Prezentacija i

upotreba dekorativnog matrijela
u slasticarstvu.

-izrada i priprema hrvatsko-
britanskih tradicionalnih slastica

za blagdane, te prezentacija istih.
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Sije¢anj- | *Skolsko natjecanje u¢enika -sastanak, razgovor, zakljucak, svi Clanovi
Velja¢a | ugostiteljskih disciplina priprema za natjecanje,
realizacija natjecanja
*Pripreme za natjecanje
ucenika 2023.god. Aktivnost se realizira kroz
natjecanje na vise
*Ureden Sank u kabinetu razina:
posluzivanja od strane tvrtke -Unutar $kole (tijekom godine u
Franck nastavi i izvan
nastave)
*Licitarsko Valentinovo - Ugostiteljsko-turisticka skola
korelacija slastiarstva sa ustrojava Skolsko
povijesti, izrada licitarskih srca | povjerenstvo koje ¢e provesti
Skolsko
natjecanje tijekom mjeseca
sijeCnja.
Natjecateljske zadatke izraduju
strukovni
ucitelji unutar Skole.
Ozujak | °Regionalno WSC natjecanje -sastanak, razgovor, realizacija svi ¢lanovi
- obilazak objekata s ucenicima
Lidrano
--.Regionalno (meduzupanijsko)
*Dani vina i gastronomije natjecanje.
Knezeva palaca Zupanijski ured za §kolstvo,
Zupanijsko
povjerenstvo 1 Skole domacini,
natjecanja
organiziraju i provode
regionalna natjecanja..
Natjecateljske zadatke izraduje
Drzavno
povjerenstvo.
Travanj [ <Posjeta Vinariji -sastanak, prijedlozi, realizacija, | svi clanovi

*Sweet compere-korelacija
slastiarstva sa engleskim
jezikom, izrada hrvatsko-
engleskih uskrs$njih slastica

obilazak objekata s uenicima

- izrada i priprema hrvatsko-
britanskih tradicionalnih slastica
za blagdane, te prezentacija istih
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Svibanj

*Tuna sushi I wine festival

*World skills Croatia- drzavno
natjecanje ucenika

*Dan Europe -Narodni trg

-sastanak

-dogovor

-realizacija

- podjela rada

- priprema za natjecanje
-realizacija natjecanja

-Na drzavnoj i medunarodnoj
razini.

Agencija za strukovno
obrazovanje u suradnji s
ugostiteljsko-turisti¢kim
Skolama organizira

natjecanje.

Natjecateljske zadatke izraduje
Drzavno

povjerenstvo.

--Priprema slastica, jela i pi¢a u
mati¢noj Skoli, te

prezentacija gotovih jela na
terenu

tj.sugradanima

svi ¢lanovi

Lipanj

*Godisnja dodjela nagrada
ucenicima Zadarske Zupanije
koji su ostvarili rezultate na
drzavnim natjecanjima, kolaci 1
pomo¢ u podjeli pica

-sastanak, te dogovor za
pripremu jela 1 pica sa
Zupanijskim uredom

mentori
ucenika koji
su ostvarili

nagradu
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<> HOTELIJERSKO-TURISTICKA GRUPA PREDMETA

Naziv stru¢nog

Hotelijersko-turisti¢ka grupa predmeta

vijeca:
Voditelj: Diana Capié
. Meri Ivi¢, Zvjezdana Magas, Tanja Mestri¢ Molnar, Damir Mestrov, Ivo
Clanovi: Milin, Meri Mustaé, Josipa Skalabrin, Danica Zdrili¢
- utvrdivanje zajednickih elemenata vrednovanja
- utvrdivanje zajednickih ishoda ucenja
- stru¢na usavrsavanja nastavnika
Ciljevi: - napredovanje nastavnika
- organiziranje i provedba natjecanja
- organiziranje i provedba zavrsnih ispita
- unapredivanje nastave
V”.Jem.? Teme Nacin realizacije NO.SIteU g
realizacije aktivnosti
-operativni planovi
-elementi vrednovanja -sastanak, razgovor,
Rujan -ishodi ucenja zakljucak, primjena svi ¢lanovi
-udZbenici i ostala strucna
literatura
-strucna usavrSavanja
-napredovanje nastavnika
Listopad -1zbor jcema.l. za zavr.évne radove -SaS'Farlak, razgqvor, svi Elanovi
-organizacija prakti¢ne nastave | zakljucak, primjena
za zanimanje THK i HTT
-izvanucionicka nastava
-koristenje moderne tehnologije
u nastavi
-razmjena misljenja, iskustava i
Studeni ideja radi unapredivanja nastave | - sastanak, razgovor, svi ¢lanovi
-upoznavanje ucenika zavrSnih | zakljucak, primjena
razreda s nainom izrade
zavr$nog rada
-pripreme za provedbu zavrSnog
. ispita u zimskom ispitnom roku | -sastanak, dogovor, .y .
Prosinac . . . . N svi ¢lanovi
-pripreme za natjecanje podjela zaduZenja
,, Worldskills*
-analiza postignu¢a u prvom
dijelu nastavne godine -sastanak, razgovor,
o -tekucéi problemi i prijedlozi za | podjela rada kod y .
SijeCanj svi Clanovi

unapredivanje nastave
-organizacija Skolske razine
natjecanja ,,Worldskills*

organizacije natjecanja,
realizacija natjecanja
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-analiza realizacije Skolskog
natjecanja i pripreme za

Veljaca regionalno -sastanak, razgovor, svi Clanovi
- izvodenje prakti¢ne nastave zakljucak, primjena
tijekom nastavne godine
-prijedlozi na napredovanje
nastavnika
Ozujak -analiza postignuc¢a ucenika na -sastanak, razgovor, svi Clanovi
regionalnom natjecanju i zakljucak, primjena
drzavno natjecanje
-teku¢i problemi i prijedlozi za
. njihovo otklanjanje y .
Travanj S ) svi ¢lanovi
-utvrdivanje potrebe za novim -sastanak, razgovor,
nastavnim sredstvima zakljucak, primjena
-realizacija nastave u zavr$nim
I razredima -sastanak, razgovor, . .
Sviban;j . y . 2 svi ¢lanovi
-pripreme za provedbu zavr$nog | zakljucak, primjena
ispita
-ocjena postignuca tijekom
nastavne godine, te prijedlozi za
moguca poboljSanja
.. -obavljanje stru¢ne prakse za -sastanak, razgovor, . .
Lipanj svi Clanovi

THK i HTT tijekom ljetnih
praznika

-zaduzenja nastavnika za
sljede¢u Skolsku godinu

zakljucak, primjena
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%  TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA

Naziv stru¢nog

Tjelesna i zdravstvena kultura

vijeca:
Voditelj: Andrija Rocak
Clanovi: Branko Mijatovi¢ i Miro Curko
Osuvremenjivanje nastavnog procesa
- utvrdivanje zajednickih elemenata vrednovanja
Cili: - plan stru¢nih usavr$avanja
J: - organiziranje natjecanja
- unapredenje nastavnog procesa
Vrl_jem_(? Teme Nacin realizacije NO.SItEIJI.
realizacije aktivnosti
Izbor predsjednika stru¢nog vijeéa,
. . 9 Branko
Rujan plan i program za Sk. God. sastanak Miiatovié
202212023 !
. Pregled i provjera ispravnosti sprava, Branko
Listopad rekvizita i nabava istih pregled Mijatovi¢
Dogovor o koriStenju dvorane i
Studeni vanjskog igraliSta, uskladivanje sastanak Miro Curko
Kriterija ocjenjivanja
Studeni Dogovor__o meduskolskim sportskim sastanak Andvrl ja
natjecanjima Rocak
SijeCanj Provjera prostora i opreme regled Branko
jecan Jerap P Preg Mijatovié
Travanj Redovni sastanak aktiva sastanak Andvrua
Rocak
. . . o : Andrija
Lipanj Analiza godine, plan za idu¢u godinu sastanak Rocak
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%  BIOLOGIJA SHIGIJENOM | EKOLOGIJOM,TEHNOLOGIJA
ZANIMANJA, PREHRANA | POZNAVANJE ROBE

Naziv Poznavanje robe i prehrana, Tehnologija zanimanja, Biologija s higijenom i ekologijom
stru¢nog
vijeéa:
Voditelj: Lucija Sugi¢
¥ ) Ivana Orlandini Aunedi, Bozo Sori¢, Lucija Susi¢
Clanovi:
- Pracenje stru¢nog usavr$avanja nastavnika stru¢nog aktiva Planirane aktivnosti:
- Pracenje napredovanja ucenika kroz Skolsku godinu | - online projekti
L - Uskladivanje i poboljSanje nastavnog plana i - obiljezavanja bitnih datuma
Ciljevi: programa
Vrijeme Na.éin . T .
2 Teme realizaci | Nositelji aktivnosti
realizacije e
1. Elementi ocjenjivanja unutar aktiva za Sk. Godinu
2022./2023. Usmeni
2.Uskladivanje planova i programa dogovor
Rujan - 3.Planiranje struénog usavr$avanja nastavnika Svi nastavnici
listopad 4.0biljezavanje Svjetskog Dana hrane i Dana kruha strucnog aktiva
5.Razgovor o u€enicima s poteSko¢ama u ucenju i
ponasanju
6.Strucni ispit
1.0biljezavanje Mjeseca protiv ovisnosti Usmeni
. 2.Razgovor o sastancima Zupanijskih stru¢nih vijeca dogovor . -
Studeni - . . . Svi nastavnici
. 3.0stvarenost nastavnog plana i programima za prvi y .
Prosinac di . stru¢nog aktiva
10 nastavne godlne
4.Tekuci poslovi 1 eventualne poteskoce u procesu
svladavanja nastavnog gradiva
Sijecan; - 1.Pracenje napretka ucenika sa teSko¢ama u uéenju i Usmeni | Svi nastavnici
Veljaca ponaganju dogovor | stru¢nog aktiva
2.Analiza uspjeha na kraju prvog polugodista
usmeni
OZujak - ZVLObllJez'avanJ'e dana:Pan bez mesa, Svjetski dan dogovor Svi nastavnici
Travanj Suma, Svjetski dan zastite voda " )
. .. . stru¢nog aktiva
2.Teku¢i poslovi i eventualne poteskoce u procesu
svladavanja nastavnog gradiva
1.Poslovi u provodenju obrane maturalnih radova usmeni
Svibanj - 2.Realizacija nastavnog plana i programa dogovor | Svi nastavnici
Lipanj 3.Raspodjela satnice po programima stru¢nog aktiva
4.Analiza postignuc¢a u¢enika na kraju nastavne godine
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<  MATEMATIKA I RACUNALSTVO

Naziv
stru¢nog Matematika, Gospodarska matematika i Racunalstvo
vijeca:
Voditelj: Matea Ivkovié
. Neven Korculani¢, Petroslav Capi¢, Klara Rudi¢, Matea Ivkovi¢, Josipa
Clanovi: N ) ) B
Skalabrin,Marinela Modri¢ Glavan
Izrada izvedbenih i operativnih programa te minimum znanja,
utvrdivanje elemenata i kriterija ocjenjivanja,
Ciljevi: provedba inicijalnih testova, razmjena misljenja i iskustava, realizacije
programa i postignuca uc¢enika, sudjelovanje na struénim seminarima iz
matematike i raCunalstva.
Vrijeme Nacin Nositelji
L Teme L : :
realizacije realizacije | aktivnosti
Donosenje plana rada aktiva ) ' _
] ] o o Usmeni Svi ¢lanovi
Rujan Izrada izvedbenih i operativnih programa -
. ' ' dogovor vijeca
DrZavni struéni skup za nastavnike racunalstva
Dogovor oko izrade prilagodenih/IOOP ) _ _
) ' _ ‘ Usmeni Svi ¢lanovi
Listopad programa za ucenike u redovnim razredima .
By dogovor vijeca
CARNET-ova konferencija CUC 2022
) _ Usmeni Svi ¢lanovi
Studeni Tekuca problematika .
dogovor vijeca
) Analiza realizacije programa i postignuca Svi ¢lanovi
Prosinac ' Sastanak -
ucenika vijeca
Analiza realiziranog plana i programa.
o Sudjelovanje na stru¢nim seminarima iz ) Svi ¢lanovi
Sijecanj o o | Predavanje -
matematike i racunalstva, realizacije programa i vijeca
postignucéa ucenika
' ' ' Usmeni Svi ¢lanovi
Veljaca Izvjes¢a sa strucnih skupova By
dogovor vijeca
Otk Sudjelovanje na stru¢nom vije¢u Zadarske Usmeni Svi ¢lanovi
zuja . . y o
Zupanije (matematika, racunalstvo) dogovor vijeta
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Online

Svi ¢lanovi

Travanj Analiza programa i postignu¢a ucenika L
teams vijeca
o Rjesavanje aktualnosti Online Svi ¢lanovi
Svibanj : . . - .
Razmjena misljenja o koristenim udzbenicima Teams vijeca
Postignuéa ucenika . )
N o Svi ¢lanovi
Lipan] Realizacija programa Usmeno

Dopunska nastava, Popravni ispiti

vijeca
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15. PLAN RADA RAZREDNIKA

Ciljevi satova razrednika:

- povecanje dobrobiti svakog ucenika, te zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju
pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina, te ostvarenje ucenickih prava i duznosti u skoli,

- stvaranje preduvjeta za djelovanje razrednog odjela kao dobro uredene socijalne
zajednice 1 cjeline koja suraduje u smislu zajednickih ciljeva, razumijevanja prava i obveza,
prihvacanja razli¢itosti 1 osobnosti svakog ucenika,

- rad na uklapanju razrednog odjela u pravila djelovanja skole.

Poslovi razrednika ukljuuju rad s ucenicima, suradnji s roditeljima i organizacijske i
administrativne poslove.

Rad s u€enicima:

- prihvat ucenika,

- upoznavanje ucenika s Pravilnikom o kué¢nom redu,

- upoznavanje sa socijalnim statusom ucenika,

- educiranje ucenika o ponasanju u $koli, na ulici i ophodenju prema ljudima,

- pracenje ucenika u obrazovnom procesu,

- razvijanje navika samostalnog intelektualnog rada i razvijanje svijesti o vaznosti
intelektualnog rada za pojedinca i zajednicu,

- odgojnim djelovanjem, razgovorom i savjetima, u razredu i individualno,

- pomo¢ ucenicima U izgradnji moralnih i drustvenih osobina,

- razgovor o uspjehu, izostancima i teku¢oj problematici,

- razvijati higijenske navike kod ucenika,

- ukazivati na Stetnost pusenja, konzumiranje droge 1 alkohola.

Suradnja s roditeljima ukljucuje:

- organizacija roditeljskih sastanaka,

- upoznavanje roditelja s Pravilnik o kué¢nim redu, pedagoskim mjerama i na¢inima,
kriterijima 1 elementima vrednovanja ucenika u srednjoj $koli,

- organiziranje jednom tjedno informativnog razgovora s roditeljem o postignutim
razinama njegova djeteta,

- savjetodavni rad,

- pracenje pohadanja nastave i pravovremeno obavjeStavanje roditelja.

Organizacijski i administrativni poslovi:

- planiranje rada razrednog odjela,

- izrada godiSnjeg plana i programa razrednika,

- pracenje i analiza uspjeha ucenika,

- izbor predstavnika u Razredno vijece i Vijec¢e ucenika,

- pravovremeno i uredno vodenje razredne dokumentacije,

- vodenje: e-Dnevnika, e-Matice, mati¢ne knjige, zapisnika, ispisnica,

- ispis svjedodzbi,

- organiziranje izleta,

- suradnja sa stru¢no-razvojnom sluzbom,

- pracenje ucenickih izostanaka,

- zaklju€ivanje ocjene iz vladanja uz misljenje Razrednog vijeca.
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15.1. Kurikulumi medupredmetnih tema

Tijekom sijecnja 2019. Ministarstvo znanosti i obrazovanja donijelo je nove kurikulume
medupredmetnih tema:

- Gradanski odgoj 1 obrazovanje,

- Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije,
- Odrzivi razvoj,

- Osobni i socijalni razvoj,

- Poduzetnistvo,

- U¢iti kako uciti,

- Zdravlje.

GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

- Istrazuje ljudska prava i sudjeluje u njihovu

promicanju tijekom projekata.

- Razumije ulogu institucija 1 organizacija u zastiti

domena A: ,,LJUDSKA ljudskih prava na europskoj i globalnoj razini.
PRAVA% - Promice ljudska prava.

- Prepoznaje spolnu diskriminaciju i primjereno

reagira na nju.

- Promice prava nacionalnih manjina

- Obrazlaze osnovne politicke koncepte 1 procese

- Prepoznaje vaznost i posljedice politickih odluka za
domena B: vlastiti zivot.

»DEMOKRACIJA“ - Sudjeluje u odlu¢ivanju u demokratskoj zajednici

- Razumije ustrojstvo vlasti u Republici Hrvatskoj i

Europskoj uniji.

- Ukljucuje se u promociju i aktivnosti zajednice.
- Dobrovoljno sudjeluje u drustveno korisnom radu.
- Promice kvalitetu zivota u zajednici

domena C: ,,DRUSTVENA
ZAJEDNICA“
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UPORABA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

domena A:
,,FJUNKCIONALNA I
ODGOVORNA
UPORABA IKT-A%

- Ucenik  kriticki odabire odgovaraju¢u digitalnu
tehnologiju.

- Ucenik se koristi druStvenim mreZama 1 mreZnim
programima  uz  upravljanje  razli¢itim  postavkama

funkcionalnosti.

- Ucenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se
nacelom sigurnosti.

- Prosuduje o ukljucivanju nepoznatih osoba u svoje
kontakte na drustvenim mreZama.

- Prepoznaje ovisnost o tehnologiji, upravlja vremenom
koje provodi na internetu i samostalno ili uz pomo¢ pokusava
rijesiti problem.

- Ucenik samostalno komunicira s poznatim i nepoznatim

domena B: osobama u sigurnome digitalnom okruzju.
L. KOMUNIKACIJA I - Razvija kriticki stav prema sveprisutnosti digitalnih
SURADNJA U medija o
DIGITALNOM - za komunikaciju.
OKRUZENJU - Razvija kriticki stav pri komunikaciji s nepoznatim
osobama.
- Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i ponasanje
drugih u digitalnom okruzju.
domena C: - Ucenik samostalno provodi sloZeno istraZivanje radi
LJISTRAZIVANJE I rjeSenja problema u digitalnom okruzju.
KRITICKO - Ucenik samostalno provodi slozeno pretrazivanje
VREDNOVANJE U informacija u dlgltalnom Okruiju. - ikt
DIGITALNOM - Ucenik samostalno kriti¢ki procjenjuje proces, izvore i
OKRUZJU% rezultate pretrazivanja te odabire potrebne informacije.
- Ucenik samostalno odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama
- Ucenik samostalno ili u suradnji s drugima stvara nove
sadrzaje 1 ideje ili preoblikuje postojeca digitalna rjeSenja
domena D: primjenjujuci razlicite nacine za poticanje kreativnosti.

LSTVARALASTVO I
INOVATIVNOST U
DIGITALNOM
OKRUZENJU“

- Ucenik argumentira svoje videnje rjeSavanja sloZenih
problema s pomocu IKT-a.

- Ucenik predocava, stvara 1 dijeli ideje 1 sadrzaje o
sloZenoj temi s pomoc¢u IKT-a.

- Ucenik tumaci zakonske okvire za zastitu intelektualnog
vlasni$tva i odabire nacin dijeljenja vlastitih sadrzaja i proizvoda.
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ODRZIVI RAZVOJ

domena A:
,, POVEZANOST*

- Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta te ima
osjecaj pripadnosti Covjecanstvu.

- Objasnjava vaznost uspostavljanja prirodne
ravnoteze

- Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na
kvalitetu Zivota.

- Prikuplja, analizira i vrednuje podatke o utjecaju
gospodarstva, drzavne politike i svakodnevne potrosnje
gradana na odrzivi razvoj.

domena B: ,,DJELOVANJE*

- Djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja s
ciljem zastite prirode i okolisa.

- Primijenjuje steCena znanja i predlaze aktivnosti za
zastitu prirode i1 okolisa.

- Promice djelovanja koja ne ugrozavaju ni planet ni

druge ljude.

- Obrazlaze djelovanja koja doprinose odrzivom
razvoju.

- Zagovara socijalnu pravdu.

domena C:
»DOBROBIT*

- Istrazuje i prezentira pozitivne i negativne procese iz
vlastite sredine koji utjecu na ugrozenost okolisa i ljudi

- Analizira 1 usporeduje uzroke 1 posljedice socijalnih
razlika u nekim druStvima sa stajaliSta dobrobiti pojedinca.
- Opisuje utjecaj razlic¢itih ekonomskih modela na
dobrobit.

- Svjestan je da ograni¢enja prirodnih resursa utjecu
na ekonomski rast i da se dobrobit nuzno ne zasniva na
ekonomskom rastu
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OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ

domena A: ,,JA

- Osjecajem vlastite vrijednosti oblikuje se identitet
- I izgraduje samopouzdanje.

- Aktivan je i odgovoran ¢lan zajednice.

- Razlikuje nacine suocavanja s povecanim Skolskim
- i socijalnim zahtjevima.

- Dogovara se i prihvac¢a kompromise u situacijama
- kad je to opravdano.

- Jasno iskazuje svoj stav.

- Objasnjava osobine 1 ponaSanja koji pridonose
uspostavljanju i odrzavanju bliskih veza.

- Razvija sliku o sebi.

- Pise zivotopis.

- Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.

- Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

domena B: ,,JA i DRUGI*

- Objasnjava utjecaj svojega i tudega ponaSanja na
zZivot

pojedinca i zajednice.

- Objasnjava vaznost nenasilja i kritickog odnosa
prema

- vlastitome ponaSanju.

- Bira svoja ponaSanja 1 zato snosi posljedice.

domenavC: wJA 1
DRUSTVO*

- Prepoznaje razlicite oblike nasilja u mladenackim
vezama.

- Prepoznaje meduvrSnjacko nasilje 1 njegove
negativne posljedice.

- Razlikuje oblike ovisnosti i njihove posljedice.

- Razlikuje uc¢inkovite od neuc¢inkovitih nacina
samozastite.

- Zna koje sluzbe pruZaju pomo¢ i zastitu.

- Povezuje utjecaj medija 1 drustvenih mreza na
donosenje odluka mladih.

- Prihvaca stvaranje 1 provodenje zakona 1 uvida
posljedice njihova krSenja.

- Upucuje na meduovisnost ¢lanova druStva i proces
drustvene odgovornosti.

- Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi
drustvu.

- Opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni
identitet u odnosu na druge kulture.
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PODUZETNISTVO

domena A: ,,PROMISLJAJ
PODUZETNICKI*

- Procjenjuje utjecaj oskudnosti resursa na pojedinca,
poslovanje i1 drustvo.

- Pokazuje otvorenost prema inovacijama.

- Postuje intelektualno vlasniStvo u gospodarstvu
Zasnovanom na znanju.

- Upoznaje se s razli¢itim oblicima zaposljavanja te
njihovim prednostima i nedostacima.

- Uocava mogucnosti i uvjete za pokretanje vlastita
posla

- Analizira razlicite vrste poduzetnistva ovisno o
osobnim ciljevima u karijeri, mogu¢nostima
zaposljavanja i prednostima zajednice

domena B: ,,DJ!ELUJ
PODUZETNICKI*

- Obrazlaze vlastitu poduzetnicku ideju.

- Objasnjava profesionalnu etiku na razli¢itim
primjerima

iz poslovnog okruzja.

- Planira i upravlja aktivnostima.

- Pronalazi na internetu podatke o poslovnim
subjektima te Cita i razumije njihova poslovna izvjescéa

domena C: ,EKONOMSKA
I FINANCIJSKA
PISMENOST*

- Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do
realizacije, rabec¢i IKT.

- Istrazuje postupak otvaranja poduzeca ili obrta.
- Postuje zakonske propise i ne odobrava primjere
nepostivanja propisa.

- Identificira ¢imbenike koji utjecu na poslovanje.
- Analizira i predvida moguénost plasmana
proizvoda na trZiste.
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UCITI KAKO UCITI

domena A: ,,PRIMJENA
STRATEGIJA UCENJA 1
UPRAVLJANJA
INFORMACIJAMA¥

- Organizira 1 preoblikuje informacije iz razli¢itih izvora tako
da

se njima moze ucinkovito koristiti

- Povezuje nove informacije s postoje¢im znanjima i
iskustvima

te stvara novo znanje

-Izraduje bibliografske popise koriStenih izvora

-Aktivno slusa i temelji svoje misljenje na argumentima
-Ucenik se koristi razli¢itim strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema
u svim podru¢jima ucenja.

-Ucenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

-Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup
ucenju te planira ucenje.

-Ucenik regulira svoje u¢enje mijenjajuci prema potrebi plan ili
pristup ucenju.

domena B: -Procjenjuje koliko je naucio te koliko je uspjesno rijesio
»UPRAVLJANJE SVOJIM | zadatak.

UCENJEM* C e o . .
-Procjenjuje 1 uloZeni trud i vrijeme te svoje zadovoljstvo
procesom i rezultatima.

-Procjenjuje ucinkovitost svojeg ucenja te uzroke uspjeha ili
neuspjeha u konkretnoj situaciji ucenja.
-Ucenje pojedinih sadrzaja povezuje sa svojim Zivotom i
svijetom oko sebe.
-Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja 1 vjeruje u svoj
uspjeh u ucenju.
domena C: -Ucenik iskazuje interes za razlicita podrucja, preuzima
,,UPRAVLJANJE odgovornost za svoje ucenje 1 ustraje u ucenju.
EMOCIJAMA | -Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako
MOTIVACIJOM* da poticu ucenje 1 kontrolira neugodne emocije 1 raspoloZenja
U UCENJU tako da ga ne ometaju u ucenju.

-Moze obrazloziti svrhu u€enja pojedinih predmeta i vaznost
ulaganja truda.

-Procjenjuje koliki trud treba uloZiti da bi uspjesno rijesio

zadatak ili ostvario cilj ucenja.

domena D: ,,STVARANJE
OKRUZJA ZA UCENJE*

-Ucenik stvara prikladno fizicko okruzenje za ucenje s ciljem
poboljsanja koncentracije 1 motivacije.

-Iskazuje interes za suradnju s drugima i konstruktivno
suraduje.
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ZDRAVLJE

domena A: ,, TJIELESNO
ZDRAVLJE*

- Prepoznaje vaznost redovitih lijecnickih pregleda.

- Objasnjava vaznost brige o reproduktivnom zdravlju i
vaznost 0dgovornog spolnog ponasanja.

- Razlikuje razlicite prehrambene stilove te prepoznaje
znakove poremecaja ravnoteze u organizmu.

- Primjenjuje prehranu prilagodenu godiSnjem dobu i
podneblju u svakodnevnom Zivotu.

- Prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih potencijala na
optimalnoj razini.

- Objasnjava povezanost prehrane s razvojem debljine kao
rizi€nog ¢imbenika danas vodecih kroni¢nih bolesti.

- Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene
okoline na ocuvanje zdravlje.

domena B: ,MENTALNO
I SOCIJALNO
ZDRAVLJE“

- Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

- Razvija tolerantan odnos prema drugima

- Analizira vrste nasilja, moguénosti izbjegavanja sukoba
i nadine njihova nenasilnog rjesavanja.

- Procjenjuje situacije koje mogu izazvati stres i odabire
primjerene nacine oslobadanja od stresa.

- ObrazlaZe utjecaj zastitnih i riziénih ¢imbenika na
mentalno zdravlje.

- Analizira uzroke 1 posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

- Prihvaca da punoljetnost donosi obvezu.

domena C: ,,POMQC I
SAMOPOMOC*

- Objasnjava opasnosti konzumacije alkohola i drugih
psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i drugim
psihoaktivnim tvarima.

- Procjenjuje 1 predvida opasnosti kojima je izloZen s
naglaskom na opasnosti koje su karakteristicne za mlade.

- Pravilno tumaci upute o lijeku 1 procjenjuje
relevantnost zdravstvene informacije.

- Primjenjuje postupke pruzanja prve pomoci pri
naj¢e$¢im hitnim zdravstvenim stanjima.

- Usvaja stav o vaznosti opreza zastitnih postupaka

- 1 pruzanja prve pomo¢i i samopomoci

- Opisuje vodece uzroke obolijevanja i smrtnosti i
povezuje odredena oboljenja s - rizikom za pojavu tih bolesti.
- Opisuje kako i1 kada pruziti prvu pomo¢ ucenicima sa
zdravstvenim teSkocama.

- Obrazlaze vaznost odaziva na sistematske preglede i
preventivne preglede u odrasloj dobi.

- Opisuje rizike mladih vozaca
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16. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Rad Vijec¢a ucenika utvrden je Statutom Skole. Konstituiranje ¢e se obaviti tijekom rujna. Vijeée
ucenika broji 28 ¢lanova. Poslovi vije¢a ucenika su:
- izbor predsjednika i zamjenika Vije¢a ucenika
- daje prijedloge i sudjeluje u organizaciji Dana Skole, Dana uditelja, Dana ruziastih majica,
maturalnog plesa, raznih natjecanja u kojima skola sudjeluje, u realizaciji $kolskih projekata i
sl
- daje prijedloge NV za unapredenje nastave i opéenito zivota u skoli

- sudjeluje na Sjednici NV ako to neka od tocaka dnevnog reda zahtijeva
- daje prijedloge i suraduje pri izradi web stranice Skole, pomaze u provodenje raznih
humanitarnih manifestacija
- prati provodenje “ku¢nog reda”, daje zapazanja i prijedloge vezane uz provodenje istog
- daje prijedloge i pomaze zlostavljanim uc¢enicima (uklju¢ivanjem u aktivnostima, podr§kom i
sl.) u skladu sa UNICEF-ovim projektom “‘Stop nasilju”.
Kad je rije¢ o djeci i mladima, posebno ucenicima, aktivno sudjelovanje potrebno je razumjeti
ne samo kao sredstvo za postizanje odredenih ciljeva (kroz uklju¢ivanje u procese donosenja
odluka), ve¢ je sudjelovanje cilj sam po sebi.

17. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Rad Vijec€a roditelja utvrden je Statutom Skole. Konstituiranje ¢e se obaviti tijekom rujna.
Vijece roditelja broji 28 ¢lanova. Vijece roditelja:

- 1znosi stavove 1 miSljenja u svezi sa kvalitetom nastave 1 drugih oblika obrazovnog rada,
- 1znosi svoja zapaZanja glede Skolskog prostora, opreme Skole i Skolskog ozracja,

- raspravlja o organizaciji izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

te moguce sudjeluje u organizaciji isti,

- predlaze aktivnosti koje bi poboljsale uvjete rada u Skoli,

- odabiru svog predstavnika za Skolski odbor,

- izlaZe svoja misljenja glede odredbi “kucnog reda”, provedbi i unapredenju istog,

- nastoji osmisliti izvanSkolske 1 izvannastavne aktivnosti i pomo¢i u organizaciji istih,

- raspravlja o socijalno-ekonomskom polozaju uéenika i pruzanju odgovarajuc¢e pomoéi.

Cilj nam je staviti aktivniji ulogu na roditelje u odgojno-obrazovno procesu kako bi oni zaista
bili ravnopravni partneri. Tezimo stvaranju povoljne klime u Skoli kojom dominira duh
suradnje, razumijevanja i medusobnog wuvazavanja svih sudionika- ucenika, roditelja,
nastavnika. Uz medusobno poStovanje i uvazavanje pruza se prilika da znanja i vjeStine
nastavnika i roditelja budu uporabljene u zajednickom odgoju i obrazovanju djece.
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18. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLE

Skola ¢e s u€enicima i nastavnicima obiljezavati znacajne obljetnice kulturnog i povijesnog

znacenja (izrada panoa, zidnih novina, javnih nastupa i izlozbi), a posebno za:

- Medunarodni dan pismenosti- 8. rujna

- Svjetski dan turizma — 27. rujna

- Europski dan jezika- 24. rujna

- Svjetski dan nastavnika- 5. listopada

- Mjesec knjige — listopad

- Mijesec svjesnosti o raku dojke- listopad

- Medunarodni dan $kolskih knjiznica — 22. listopada

- Svjetski dan kuhara — 20. listopada

- Dan kruha — 31. listopada

- Obiljezavanje dana borbe protiv nasilje i zastite prava ¢ovjeka — studeni/prosinac
- Dan sje¢anja na Vukovar i Skabrnju — 18. studenog

- Dan grada Zadra — 24. studenog

- Svjetski dan AIDS-a— 1. prosinca

- Tjedan solidarnosti- 8.-15. prosinca

- BoZi¢ne blagdane — obiljeZavanje prigodnim slasticama 1 tradicijskom hranom na
Narodnom trgu

- Valentinovo — 14. veljace

- Medunarodnog dana materinskog jezika — 21. veljace
- Mjesec borbe protiv vr$njackog nasilja- veljaca

- Medunarodni dan Zena- 8. oZujka

- Dani hrvatskog jezika — 11.-17. ozujka

- Svjetski dan voda — 22. ozujka

- Dani Zadarske zZupanije — travanj — svibanj

- Dan planete Zemlja — 22. travnja

- Dani engleskog jezika — 23. travnja

- Dani kulturne tradicijske bastine

- Smotra strukovnih Skola

- Dani smokava

79



- Dani meda

- Dani borbe protiv dijabetesa — Cukrici
- Tuna sushi festival

- Met me festival

- Millenium stih

Skola ¢e sudjelovati u humanitarnim akcijama, posebno u akciji dobrovoljnog darivanja krvi,
akciji darivanja Sticenika u Domu za stare i nemoc¢ne, humanitarnom danu, akciji pomo¢i gradu
Vukovaru te akcijama Crvenog kriza i Caritasa.

Ucenici vodeni svojim nastavnicima i stru¢nim uciteljima tijekom cijele Skolske godine
sudjeluju u obiljezavanju vaznih kulturnih dogadaja Skole i drugih javnih ustanova u gradu
Zadru i Zadarskoj zupaniji, pripremom kulinarskih 1 slastiarskih jela, barskih mjeSavina te
njihovom prezentacijom ( Dani zupanije, Dan grada Zadra, Dani gradske knjiznice, Dani
frankofonije, domjenci nagradenim uc¢enicima, Dani turizma, ...i dr.)

Skola ¢e sudjelovati na natjecanjima i susretima:

- Lidrano

- Hrvatski jezik

- Strani jezici: engleski, talijanski, njemacki, francuski, Spanjolski
- Vjeronauk

- Povijest

- WorldSkills Croatia
- Aronia kup

- Interslast

- Meat me festival

- Barmen kup

- Sportska natjecanja

- Smotra strukovnih Skola

19. IZLETI

U slucaju da epidemioloska situacija bude povoljna organizirat ¢e se izvanucionicka nastava u
kolovozu u trajanju pet dan za uéenike: Il a ,b, c, g, 2 d, e, f, h razreda, a za ucenike IV a, b,
c, g, Il d, e, f, hrazreda u travnju u trajanju pet dana.
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20. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA

Zdravstvena za$tita obavlja se u suradnji sa $kolskom lije¢nicom Purdicom Dragas, dr. med.
specialist za Skolsku 1 sveuciliSnu medicinu i medicinskom sestrom Ljiljanom Mislov Brki¢,
bacc. med. techn. prema programu specifi¢nih i preventivnih mjera zdravstvene zastite uc¢enika:

1. Sistematskim pregledima obuhvaéeni su uéenici prvih razreda SS

Oni ¢e se provoditi po dogovoru, prije provedbe Skola ¢e biti obavijeStena najmanje tjedan dana
ranije, te je duzna obavijestiti roditelje, a ucenici donijeti zdravstvenu iskaznicu.

2. Namjenski pregledi se provode prije upisa u dacki ili studentski dom, prije Skolskih
sportskih natjecanja, izleta i dr.

3. Zdravstveni odgoj se provodi kontinuirano, u sklopu sistematskih pregleda, te prilikom
posjete Skoli. Otvoreni smo za bilo koji vid suradnje sa stru¢nim timom $kole, na zahtjev i po
potrebi ucenika 1 roditelja kao i za dodatne aktivnosti i programe kojima je cilj unapredenje
zdravlja, prevencija bolesti, rizicnih oblika ponaSanja i drugo.

Da bi prevencija bila §to ucinkovitija, osim predavanja, koriste se oglasne ploce, letci,
promidzbeni materijali. Voditelji socijalnih i zdravstvenih programa u Skoli su pedagoginja,
psihologinja, voditeljica smjene, razrednici. Profesori tjelesne i zdravstvene kulture brinu se za
upoznavanje ucenika sa zakonitostima tjelesnog razvoja, vaznosti tjelovjezbe, te utjecajem
prehrane na zdravlje Covjeka.

4. Strucni rad sa $kolskim timovima (pracenje djece sa specificnim teSko¢ama, oslobadanje
od nastave tjelesnog odgoja-rad u timu sa profesorom TZK,...)

5. Savjetovalisni rad za ucenike, roditelje i profesore.

Osim gore navedenog, u svrhu zastite uCenika i djelatnika provode se i sljedece aktivnosti:

- struéni ucitelji 1 ucenici koji izvode nastavu u nasim praktikumima svakih Sest mjeseci
obavljaju sanitarni pregled

- u organizaciji Zadarske zupanije kontinuirano se provode sistematski pregledi djelatnika

- kontinuirano se provodi deratizacija i dezinsekcija

- u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo provode se radionice u svrhu prevencije ovisnosti
i nasilnog ponasanja

- kontinuirani kontakt s roditeljima kod ¢ije se djece zamijeti rizicno ponasanje.

-za u€enike koji su se smjestili u dackom domu kontaktirat cemo nadleznog odgajatelja

- kontinuirana suradnja s Centrom za socijalnu skrb

- kontinuirana suradnja s Obiteljskim centrom kao vanjskim suradnikom, prvenstveno kad je
potrebna pomo¢ psihologa

- spremacice svakodnevno Ciste unutarnje i vanjske prostore Skole. Prema naputcima u doba
pandemije, prostorije se stalno provjetravaju . UCionice se dezinficiraju nakon svake smjene i
za vrijeme velikih odmora. Unutar svake ucionice, praktikuma i specijaliziranih u¢ionica nalaze
se sredstva za dezinfekciju klupa, te ruku. Na ulazu u Skolu i svim hodnicima postavljena su
sredstva za dezinfekciju.
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21. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Cilj Skolskog preventivnog programa:

doprinijeti poboljsanju kvalitete zivota uc¢enika kroz jacanje osobnih i socijalnih

kompetencija ucenika u suradnji roditelja, Skole i1 lokalne zajednice

Zadace Skolskog preventivnog programa:

njegovati okruzenje i klimu u Skoli koji poboljsavaju kvalitetu zivota ucenika kroz

ucenje i druzenje,

stvarati Skolu koja prihvaca i podrzava razliCitost te stvara osjecaj pripadnosti, brige,

vlastite vrijednosti,

razvoj osjecaja razredne kohezije.

voditi brigu o svakom u¢eniku daju¢i mu potporu u ucenju i socijalizaciji,

pruzanje podrsSke ucenicima, roditeljima i nastavnicima,

osnazivanje uc¢enika ja¢anjem zastitnih ¢imbenika i umanjivanjem rizi¢nih ¢imbenika,
smanjivati ucestalost neprihvatljivih ponasanja i ohrabrivati pozeljne oblike ponasanja,
pravovremena intervencija kod manifestiranja neprihvatljivih ponasanja,
identificiranje ucenika s poremec¢ajima u ponasanju i uc¢enju,

razvoj emocionalne samoregulacije i samokontrole ponasanja,

promicanje svjesnosti o vaznosti mentalnog zdravlja,

organiziranje izvannastavnih aktivnosti koje poticu zdrave Zivotne stilove,

zdrav odnos prema tijelu 1 kvalitetno provodenje slobodnog vremena,

promicati spolno i reproduktivno zdravlje poticanjem pozitivnog stava prema spolnosti

Aktivnosti:

aktivnosti usmjerene na ucenike,
aktivnosti usmjerene na roditelje,
aktivnosti usmjerene na nastavnike.

Nacin realizacije:

pedagoske radionice,

individualni savjetodavni razgovori,
tematski roditeljski sastanci s roditeljima,
satovi razredne zajednice,

organizacija izvannastavnih aktivnosti,
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° individualan savjetodavni rad s nastavnicima, roditeljima 1 u¢enicima,
° kroz nastavne predmete
° evaluacija preventivnog programa

Nositelji:

pedagog,
psiholog,
ucenici,
roditelji,
nastavnici,
vanjski dionici.

Ocekivani rezultati:

smanjenje ucestalosti pojave rizicnog ponasanja,

jaCanje samopostovanja, samopouzdanja i empatije,

mogucénost nenasilnog i asertivnog rjeSavanja sukoba 1 konflikata,

pozitivan odnos prema ucenju i radu,

njegovanje mentalnog zdravlja kao vaznog aspekta ukupne dobrobiti pojedinca,
ucestalije pozitivno i druStveno pozeljno ponaSanja,

razvijen osjecaj samokontrole i odgovornosti za vlastite postupke,

razvoj interesa za uklju¢ivanjem u izvannastavne aktivnosti.
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RAD S UCENICIMA

Provedbena aktivnost

Nenasilno rjesavanje sukoba i asertivno ponasanje

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Uobicajeno je da tijekom komunikacije i razmjene misljenja i ideja
dode do neslaganja i konflikata. Smisao ove radionice je znati
prepoznati i upotrijebiti vlastite nacine rjeSavanja sukoba te uociti
znacaj 1 uvjezbati vjestine izrazavanja Zelja i potreba, postavljanja
granica i pregovaranja kao konstruktivnog nacina rjesavanja sukoba.
Vjestine konstruktivnog nacina rjeSavanja sukoba neprocjenjiv su alat
svake komunikacije.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava, rad u paru

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Psiholog

Provedbena aktivnost

Prevencija nasilja u vezama mladih

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Budu¢i da mladi ljudi u periodu adolescencije po prvi puta stupaju u
romanti¢ne odnose susrecu se sa prvim razocaranjima, ali i sa brojnim
ponasanjima koja ne znaju identificirati kao nasilje. Svrha ove
radionice je nauciti ih prepoznati razli¢ite vrste nasilja u mladenac¢kim
vezama, razjasniti uzroke nasilnog ponaSanja i osvijestiti posljedice
podnosenja nasilne veze.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava, film, rad u grupama

Razina intervencije Univerzalna
Voditelji i suradnici Psiholog
) Tolerancija
Provedbena aktivnost
Kroz godinu

Period izvrSenja
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Ciljevi

U danasnjim civiliziranim drustvima tolerancija je osobina koja se cijeni
i nastoji ugraditi putem edukacije u ponasanje i vrijednosti mladih ljudi.
Svrha ove radionice je pouéiti mlade ljude o prihvac¢anju svakog
covjeka kao individue sa svojim manama i vrlinama. Kako bi mladi [judi
usvojili toleranciju kao unutarnju vrijednost trebaju nauciti kriti¢ki
razmiSljati o predrasudama i stereotipima ukorijenjenim u drustvu.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Pedagog

Provedbena aktivnost

Cyberbulling i ponasanje na drus$tvenim mreZama

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Cilj aktivnosti je edukacijom podiéi razinu znanja o pravilima ponaSanja
na drustvenim mreZama, a time i sigurnost djece na Internetu. Ucenike
je potrebno informirati o problematici nasilja na Internetu te ukazati na
vlastitu odgovornost i vaznost uvazavanja drugih prilikom koristenja
Interneta ili drustvenih mreza.

Metode rada

Predavanje, radionica, rad u grupama, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Pedagog

Provedbena aktivnost

Edukacija - prvi korak prema prevenciji nasilja na internetu 111

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Projekt provodi Volonterski centar Zadar u suradnji sa Centrom za
socijalnu skrb Benkovac. Cilj projekta je edukacija ucenika, roditelja,
nastavnika i stru¢ne sluzbe o opasnostima na internetu, s naglaskom na
elektronicko nasilje, digitalni identitet te mogucnost prevencije i zastite
mladih na internetu.

Metode rada

Predavanje, radionica, rad u grupama, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Volonterski centar Zadar
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Provedbena aktivnost

Priroda i odrednice sekstinga medu adolescentima i mladima
Preventivne radionice:

“Sto je seksting?”

“Zasto se mladi odlucuju sudjelovati u sekstingu?

“Kako seksting utjece na mlade i kako se suociti s negativnim
posljedicama sekstinga?”

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Cilj projekta je educirati mlade ljude o tome S$to seksting
podrazumijeva, koji su razlozi zbog kojih se osobe odlucuju na takav
na¢in komunikacije i uspostavljanje odnosa, te razviti svijest o
potencijalnim Stetnim posljedicama sudjelovanja u sekstingu.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Clanovi istrazivatkog tima koju sudjeluju u projektu Hrvatske zaklade
za znanost naslova ,Priroda 1 odrednice sckstinga medu
adolescentima i mladima: Kros-kulturalno istrazivanje (SextY outh)*

Provedbena aktivnost

Mitovi i ¢injenice o drogama

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Radionica pod nazivom “Mitovi i ¢injenice o drogama” provodi se kao
dio programa Zdrav za 5. Cilj aktivnosti je osvijestiti ucenike o
opasnostima koje proizlaze konzumiranjem droge, poduciti ih kako se
oduprijeti takvim ovisnostima te kakve su negativne posljedice
konzumacije.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

MUP, Zavod za javno zdravstvo Zadarske zupanije

Provedbena aktivnost

Kockanje - opasnost skrivena u zabavi

Period izvrSenja

Kroz godinu
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Ciljevi

Radionica pod nazivom ‘“Kockanje - opasnost skrivena u zabavi”
provodi se kao dio programa Zdrav za 5. Cilj aktivnosti je osvijestiti
ucenike o opasnostima koje proizlaze iz kockanja, poduciti ih kako se
oduprijeti ovisnosti o igrama na sre¢u te koje su negativne posljedice.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Zavod za javno zdravstvo Zadarske zupanije

Provedbena aktivnost

Mentalno zdravlje

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Mentalno zdravlje je dio cjelokupnog zdravlja ¢ovjeka. Cilj radionice je
upoznati uéenike s pojmom mentalnog zdravlja, zastitnim i rizi¢nim
¢imbenicima, mitovima o mentalnom zdravlju te o svrsi sustava podrske
koju pruzaju psiholozi i psihoterapeuti u raznim institucijama i
udrugama.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Psiholog, pedagog

Provedbena aktivnost

Emocije i empatija

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Emocije mogu biti ugodne i neugodne, a njihovo osvjestavanje i pravilno
prepoznavanje pomaze osobi da bude svjesnija sebe i svog trenutnog
ponaSanja. Empatija je usko vezana uz emocije, a 0dnosi se na ispravno
prepoznavanje tudih emocija te prikladno reagiranje na iste. Cilj
radionice je osvijestiti vaznost prepoznavanja i izrazavanja emocija u
svakodnevnom Zzivotu, o nac¢inima izrazavanja empatije, vaznosti
aktivnog sluSanja u izrazavanju empatije te vaznosti izraZavanja empatije
za drustvo u cjelini.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava
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Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Psiholog, pedagog

Provedbena aktivnost

Slika o sebi i samopoStovanje

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Slika o sebi predstavlja vjerovanja koja pojedinac ima o sebi i svom
funkcioniranju u Zivotu na razli¢itim podru¢jima. Slika o sebi skup je
ideja, misli i osjecaja o samom sebi koje usmjeravaju osobu i utjecu na
njeno ponasanje. Usko vezan uz pojam slike o sebi je pojam
samopostovanja. Samopostovanje predstavlja vrednovanje pojma o sebi,
a moze biti vrednovano u pozitivnim i negativnim terminima. Djeca i
mladi s pozitivnom slikom o sebi i visokim samopoStovanjem lakse se
nose s izazovima i snalaze u Zivotu te su uvjereniji u svoje sposobnosti,
Cilj ove radionice je potaknuti ucenike na promisljanje o sebi, voditi ih u
procesu njihovog pozitivnog razvoja te dati doprinos u razvoju
samopouzdanja i samopoStovanja kod ucenika.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Psiholog

Provedbena aktivnost

Odgovorno spolno ponasanja

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Budu¢i da mladi ljudi u periodu adolescencije po prvi put stupaju u
ljubavne i intimne veze, svrha ove radionice je upoznati ih s odgovornim
spolnim ponasanjem, odnosno opasnostima riziénog spolnog ponasanja,
spolnim bolestima, nezeljenom trudnoc¢om...

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Razrednici, psiholog
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Provedbena aktivnost

“The Talk”

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

THE Talk je projekt edukacije o spolnom i reproduktivnom zdravlju
pokrenut u udruzi CroMSIC- odbor za spolno i reproduktivno zdravlje i
prava ukljucujué¢i HIV i AIDS (SCORA) uz pomo¢ Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo. Cilj projekta je educiranje mladih o temama koje bi ,,po
tradicionalnom” roditelji i nastavnici trebali pro¢i s tinejdzerima i
adolescentima kao dio spolnog odgoja, ba$ zbog toga upedatljivi naziv -
ONAJ razgovor!

Kljuéno je obrazovati mladu populaciju o svim nacinima zastite spolnog
zdravlja, ali i o biologiji naseg reproduktivnog sustava, njegovoj gradi,
za§titi 1 planiranju potomstva.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

CroMSIC- Medunarodna udruga studenata medicine

Provedbena aktivnost

Briga o osobnom zdravlju

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Cilj aktivnosti je osvijestiti u¢enike o vaznosti zdrave
prehrane, tjelovjezbe i pravilnom koristenju slobodnog vremena.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Razrednici, pedagog

Provedbena aktivnost

Ucenje Zivotnih i socijalnih vjestina

Period izvrSenja

Kroz godinu
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Ciljevi

Cilj aktivnosti je upoznati ucenike s kritickim na¢inom razmisljanja i
metodama rjeSavanja problema te razviti  adekvatne vjeStine
komuniciranja. Na taj nacin uenike se poti¢e da rade na vlastitim
emocijama i razvijaju kreativno i kriticko misljenje.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Razrednici, pedagog, psiholog

Provedbena aktivnost

Festival prava djece

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Cilj radionice je kriticki pristupiti temama koje utjeCu na Zivote
ucenika. Rasprava o temama koje su im vazne, bliske, poznate (npr.
diskriminacija, nasilje, $kolovanje, izbjeglice).

Metode rada

Film, predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Pedagog

Provedbena aktivnost

»vYolim pomagati*

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Cilj aktivnosti je upoznati ucenike s pojmom humanosti te razvijati
socijalne vjestine. Upoznavanje s na¢inima traZzenja pomoc¢i za sebe i
druge te omoguditi razvoj brige o vlastitoj sigurnosti i sigurnosti za
druge. Ucenici ¢e usvojiti spoznaje o razli¢itim humanitarnim
organizacijama.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici
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Provedbena aktivnost

Organizacija ucenja i usvajanje strategija ucenja

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Svrha radionice je nauditi u¢enike kvalitetnoj organizaciji prostora i
vremena za rad. Pomocu razliCitih primjera i vjezbi moguce je
ucenicima demonstrirati razliCite strategije usvajanja gradiva.
Posljedi¢no, ucenici ¢e moci implementirati naucene vjestine u svoju
svakodnevicu te isprobati koje su najefikasnije strategije za njih kako
bi §to kvalitetnije usvojili znanje.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava, rad u grupama

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Psiholog, pedagog, nastavnici

Provedbena aktivnost

Izvannastavne sportske aktivnosti

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Cilj aktivnosti je teorijskim i prakticnim aktivnostima motivirati
ucenike da se samoostvaruju kroz sportske aktivnosti. Takve aktivnosti
poti¢u zdrave Zivotne stilove, zdrav odnos prema tijelu i kvalitetno
provodenje slobodnog vremena.

Metode rada

Rad u grupi, individualan rad, prakti¢an rad, demonstracija

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Nastavnici Tjelesne i zdravstvene kulture
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RAD S RODITELJIMA

Provedbena aktivnost

»JKako prepoznati ovisnost kod djece*

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Cilj aktivnosti je upoznati roditelje s ovisnostima suvremenog
drustva, koje su posljedice na zdravlje djece i kako ih prepoznati kod
djece.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Zavod za javno zdravstvo Zadarske Zupanije, roditelji

Provedbena aktivnost

Vrsnjacko nasilje

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Cilj aktivnosti je upoznati roditelje s vr$njackim nasiljem i
kako reagirati ukoliko dode do njega.

Metode rada

Predavanje, radionica, rasprava

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Razrednici, pedagog, roditelji
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Provedbena aktivnost

Individualni savjetodavni rad s roditeljima

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Cilj aktivnosti je razgovarati s roditeljima o problemima s kojima se
susrece ucenik tijekom obrazovanja i na koji nacin mu pruziti podrsku.

Metode rada

Radionice, savjeti, dogovor

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Roditelji, pedagog
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RAD S NASTAVNICIMA

Provedbena aktivnost

Struc¢na usavrsavanja

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Cilj aktivnosti je poticati nastavnike na stru¢na usavrSavanja kako bi

pratili inovacije u odgoju i obrazovanju te kako bi
razvijali vlastite kompetencije.

Metode rada

Individualan rad, grupni rad, savjetodavni rad

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Nastavnici, pedagog, ravnatelj

Provedbena aktivnost

Podr§ka u radu nastavnika

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Cilj aktivnosti je pruzi podrsku nastavnicima u radu kroz
savjetodavni rad.

Metode rada

Individualan rad, grupni rad, savjetodavni rad

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Nastavnici, pedagog, ravnatelj

Provedbena aktivnost

Provodenje teme iz SPP-a kroz nastavne predmete

Period izvrSenja

Kroz godinu

Ciljevi

Cilj aktivnosti je kroz svakodnevne nastavne teme provoditi teme
Skolskog preventivnog programa

Metode rada

Individualan rad, grupni rad, savjetodavni rad

Razina intervencije

Univerzalna

Voditelji i suradnici

Nastavnici, pedagog
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23. SAMOVREDNOVANJE

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju, ustanove za strukovno obrazovanje duZzne su
provoditi samovrednovanje i vanjsko vrednovanje. Prema odredbama Zakona odredena su
prioritetna podrucja za samovrednovanje te struktura povjerenstva za kvalitetu (NN 30/2009.,
¢l. 11.1 ¢l 12.).

Skolski tim za kvalitetu sastoji se od sljede¢ih ¢lanova:

1. Daniela Uglesi¢, nastavnica hrvatskog jezika, koordinator kvalitete

. Matea Jurjevi¢, pedagoginja

. Tanja Mestri¢ Molnar, nastavnica hotelijersko-turisticke grupe predmeta
. Branka Hrboka, nastavnica engleskog jezika

. Lucija Susi¢, nastavnik biologije

. Jelena Bujas Grubar, nastavnica njemackog jezika

. Magdalena Anticevi¢, psihologinja

. Predstavnik vijeca ucenika
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. Predstavnik vijec¢a roditelja

10. Predstavnik turisti¢ke zajednice

Samovrednovanje se sastoji od Sest prioritetnih podrucja: planiranje 1 programiranje rada,
poucavanje 1 podrSka ucenju, postignuca uc€enika i ishodi u€enja, materijalni uvjeti i ljudski
profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika, suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje-
suradnja s ostalim dionicima- promicanje ustanove, upravljanje (ustanova i kvaliteta). Svako
podrucje obuhvaca rad na SWOT analizi, ocjenu podrucja, odluku s kljuénim prednostima i
nedostatcima u prioritetnom podru¢ju koji su utvrdeni SWOT analizom 1 potkrijepljeni
dokazima. Odluka o vrjednovanju kao opisna ocjena prioritetnog podrucja treba biti uskladena
s broj¢anim ocjenama donesenim za pojedina podrucja kvalitete unutar prioritetnog
podrucja. Ukljucuje dokaze koji potkrepljuju ocjene i odluku. Provest ¢e se istrazivanje medu
nastavnicima, uéenicima i roditeljima. Clanovi tima za kvalitetu zajedni¢ki rade na svim
podru¢jima. Dokazi ¢e se prikupljati tijekom cijele Skolske godine i na kraju se pisati
cjelokupna prosudba. Planira se rezultate prezentirati nastavnicima Skole radi Sto vece
ukljucenosti svih djelatnika u aktivno sudjelovanje i davanje vlastitog kritickog misljenja kako
bi dobili uvid u nedostatke rada 1 doprinijeli unapredenju istog.

95



